%4 Gobierno

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
DESEMPENO  COLECTIVO 2016 GOBIERNO
REGIONAL DE COQUIMBO -

visto:

La Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y sus
modificaciones;

Ley N® 19.553, de 1.998, que Concede Asignacién de Modernizacién y otros beneficios que
indica;

La Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos;

La Ley N® 20.882, de Presupuesto para el Sector Publico afio 2.016;

EI D. S. N° 983 de fecha 12 de enero de 2.004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el
Reglamento para la Aplicacién del Incremento por Desempefo Colectivo;

La  Resolucién (e) N° 1.444, de fecha 07 de diciembre de 2.015, del Gobierno Regional de
Coquimbo, que aprueba el Convenio de Desempefio Colectivo, de fecha 27 de noviembre de
2.015:

El Certificado de Aprobacién de las modificaciones al Convenio de Desempefio Colectivo 2.016,
del Gobierno Regional de Coquimbo, de 14 de septiembre de 2.016, emanado de la Presidenta
de la Asociacién de Funcionarios;

La Resolucién N° 1.600 de 2.008 de la Contraloria General de la Republica; se dicta la siguiente:

resolucién (e) No 1043

ARTICULO UNICO:

APRUEBANSE, la MODIFICACION DE CONVENIO DE DESEMPENIO COLECTIVO 2016
GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO, de fecha 14 de septiembre de 2.016, suscrito entre el
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA y el GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO,
y el ANEXO que singulariza los Equipos de Trabajos, cuyos textos son los siguientes:

GOBIERNO :REGEONAI. 'a 5
REGION DE U OQUIMBO ) 5
-




resolucidén (e) N°10}§3

METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016

GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

Equipo de Trabajo: DIVISION ANALISIS Y CONTROL DE GESTION y DEPARTAMENTO JURIDICO.
Responsable: Jefatura Divisién Andlisis y Control de Gestién

METAS DE GESTION / INDICADORES DE FC')%MULA DE PONDERADOR MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION CALCULO VERIFICACION
Capacitar durante el | Dimensién: Eficacia (N° de ut -Listado de todas las
afo 2016 al 80% de municipales UT Municipales
las Unidades Técnicas | Porcentaje de UT | capacitadas
Municipales en | municipales durante el afo -Convocatoria  a la
materias de deberes | capacitadas durante | 2016 / N° Total capacitacién
de la Unidad Técnica | el afo 2016 de Unidades (documento o correo
de acuerdo a Técnicas electrénico de
Convenio Mandato. Municipales)*100 25% respaldo)
>=80
Nota: 15 unidades -Acta de Capacitacién
técnicas  municipales
en el afio 2016. -Lista de asistentes con
respectivas firmas.
Nota: Se considera
capacitar al menos 1 -Registro  fotogrdfico
vez a la UT municipal de las capacitaciones.
-Presentacién  de la
Capacitacién
Visitar al menos el | Dimensién (Ndmero de -Programa de Visitas a
70% de los proyectos | Eficacia proyectos visitados Terreno 2016 — Obras
del Programa de del Programa de Civiles subfitulo 31
Visitas a  Terreno | Porcentaje de | Visitas a Terreno FNDR.
2016 - del fitem | proyectos del | 2016-Obras Civiles
Obras  Civiles del | Programa de | subtitulo 31 del -Informe de Visitas a
subtitulo 31 del | Visitas a Terreno | FNDR/N® fotal de 30% Terreno.
FNDR. 2016 - item Obras | proyectos del
Civiles del subtitulo | Programa de
31, FNDR visitados | Visitas a Terreno
durante el afo | 2016 -~ Obras

2016.

Civiles subtitulo 31
del FNDR)*100 >=
70%

-

resolucién
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MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

A 14 de Septiembre del afio 2016 y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del articulo 7°
de la Ley N° 19.553, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica don Mario Ferndndez
Baeza, con domicilio en el Palacio de la Moneda, en la ciudad de Santiago, por una parte y
por la ofra, el Gobierno Regional de Coquimbo, representado por el Intendente y ejecutivo del
Gobierno Regional don Claudio Ib&fez Gonzdlez, con domicilio en Arturo Prat 350 de la
ciudad de La Serena, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo ha definido los
siguientes Obijetivos Estratégicos para el afo 2016:

v Elaborar e implementar instrumentos de planificacién regional que favorezcan al

desarrollo equitativo de los territorios, la descentralizacién y los vinculos internacionales
e interregionales.

v Materializar la planificacién regional, a través de la coordinacién de Planes y programas
de Inversién Publica Regional, para satisfacer los requerimientos que demanda el
desarrollo del territorio.

v" Asegurar la calidad en la ejecucién del FNDR gestionando en forma oportuna vy eficiente
los recursos propios.

SEGUNDO: El Gobierno Regional de Coquimbo se compromete a dar cumplimiento, durante

el afo 2016, a las metas de gestiéon que se indicardn a continuacién, asignadas a las unidades
que se detallan:

resolucién
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Supervisar en ferreno
durante el afic 2016,
al menos un 70% de
los  proyectos del

Programa 2%
Seguridad Ciudadana
designados a
Servicios Publicos,
priorizados en el
presupuesto 2016

con asignacién de
recursos y que la
entrega del cheque se
haya realizado antes
del 30 de septiembre

Dimensién:
Eficacia.
Porcentaje de
proyectos
supervisados en

terreno durante el
ano 2016, del

Programa 2%
Seguridad
Ciudadana
designados a
Servicios  Pdblicos,
priorizados en el
presupuesto 2016

Nomero de
proyectos
supervisados  en

terreno durante el
afo 2016  del

Programa 2%
Seguridad
Ciudadana
designados a
Servicios Publicos,

priorizados en el
presupuesto 2016
con asignacién de
recursos y que la
entrega del cheque

-Listado de Proyectos
del  Programa 2%
Seguridad Ciudadana
designados a Servicios
Piblicos, priorizados
en el presupuesto
2016 con asignacién
de recursos y que la
entrega del cheque se
haya realizado antes
del 30 de septiembre
del 2016.

-Acuerdos CORE

donde se incluya la

con asignacién de
recursos y que la
entrega del cheque se
haya realizado antes
Ndel 30 de septiembre

al sector privado,
priorizados en el
presupuesto 2016
con asignacién de
recursos y que la
entrega del cheque

priorizados en el
presupuesto 2016
con asignacién de
recursos y que la
entrega del cheque
se haya realizado

del 2016. con asignacién de | se haya realizado pHGHziicas 2014 de
recursos y que la | antes del 30 de
entrega del cheque | septiembre del groye(.:;osd Civdad de
Supervisién en [ se haya realizado | 2016/ Nomero 25% FPUNSAs HUcasane:
terreno: Corresponde | antes del 30 de | fotal de proyectos P
e ; -Pauta de Supervisién
a la visita en terreno | septiembre del | del Programa 2% T
de cualquier actividad | 2016. Seguridad kL
asociada a la Ciudadana,
ejecucion  de  los designados a
proyectos del Servicios  Publicos,
Programa Seguridad priorizados en el
Civdadana. presupuesto 2016
con asignacién de
recursos y que la
entrega del cheque
se haya realizado
antes del 30 de
septiembre del
2016)*100 >=
70%
Supervisar en terreno | Dimensién: Eficacia. | Numero de -Listado de Proyectos
durante el afio 2016, proyectos del  Programa 2%
al menos un 50% de | Porcentaje de | supervisados en Social y Rehabilitacién
los  proyectos del | proyectos terreno durante el de Drogas designados
Programa 2% Social y | supervisados en | afio 2016  del al  sector privado,
Rehabilitacién de | terreno durante el | Programa 2% priorizados en el
Drogas designados al | afioc 2016,  del | Social y presupuesto 2016 con
sector privado, | Programa 2% Social | Rehabilitacién  de asignacién de recursos
priorizados en el | y Rehabilitacién de | Drogas designados 20% y que la entrega del
presupuesto 2016 | Drogas designados | al sector privado, cheque se haya

realizado antes del 30
de septiembre del
2016.

-Acuerdos CORE
donde se incluya la

78el 2016.
ki

resolucidn
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Supervisién en

terreno:

Drogas.

Corresponde
a la visita en terreno
de cualquier actividad

del

asociada a
ejecucion  de  los
proyectos

Programa  Social

Rehabilitacién de

se haya realizado | antes del 30 de
antes del 30 de | septiembre del
septiembre del | 2016/ NUmero
2016. total de proyectos

del Programa 2%
Social y
Rehabilitacién  de

Drogas,

designados al
sector privado,
priorizados en el

presupuesto 2016
con asignacién de
recursos y que la
entrega del cheque
se haya realizado

antes del 30 de
septiembre del
2016)*100 >=
50%

priorizacién 2016 de
Proyectos de Social y
Rehabilitacién de
Drogas.

-Pauta de Supervisidn
en Terreno.

Equipo de Trabajo: Divisién de Administracién y Finanzas, Auditoria Inferna, Comunicaciones y Gabinete.
Responsable: Jefatura Divisién de Administracién y Finanzas.

Ultimo dia hdbil del
mes siguiente.

Nota 1: Los
informes se
realizardn, en base
al uso y gasto

realizados por cada

Informdtica @ mds
tardar el dltimo dia
habil del mes
siguiente.

=11

METAS DE GESTION / INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION VERIFICACION
Realizar un informe | Dimensién: (N°® Total de informes -Informe  mensual
mensual  referente | Producto mensuales  realizados, firmado por la Jefa
al uso de vehiculos referentes al uso de de  Administracién
fiscales y gasto por | Indicador: vehiculos fiscales y gasto con detalle
arriendo de | N° de informes | por arriendo de estadistico de uso
vehiculos efectuado | mensuales vehiculos en el mes de vehiculos fiscales
el mes anterior y | realizados, anterior enviados a la y estadistica gasto
enviarlo a la | referentes al uso de | Encargada de por arriendos de
Encargada de | vehiculos fiscales y | Informdtica para  su vehiculos en el mes
Informdtica para su | gasto por arriendos | publicacién en la anterior enviados a
publicacién en la | de vehiculos, | Intranet institucional @ la Encargada de
intranet institucional | enviados o la | mads tardar el Gltimo dia 20% Informdtica a mads
a mdés fardar el | Encargada de | hébil del mes siguiente) ’ tardar el dltimo dia

habil del mes
siguiente.

-Memos  enviados
por SGDOC a la
Encargada de
Informdtica con
informe adjunto
solicitando su

publicacién en la
Intranet

Lk8ea los  meses
% riores a la
~fedh de emisidn

resolucién
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METAS DE GESTION / | INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO | PONDERADOR | MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION VERIFICACION
del mencionado institucional.
informe, es decir, la
informacién  desde -Pantallazos de la
Enero a Noviembre Intranet donde
del ano 2016. figura la
publicacién de los
informes.
Realizar durante el | Dimensién: N° Total de -Invitacién  a  la
ano 2016, 4 | Producto capacitaciones internas capacitacion,
capacitaciones realizadas durante el convocada por la
internas, en | Indicador: ano 2016, en materias persona del equipo
materias  propias | N° de | propias del quehacer y DAF que la
del quehacer vy | capacitaciones funcionamiento del realizard (mail,
funcionamiento del | internas, realizadas | SAGORE, efectuadas por calendar u  otro
servicio durante el afo | personas que pertenecen medio).
Administrafivo  del | 2016, en materias | al equipo DAF = 4
Gobierno Regional | propias del -Lista de Asistencia
de Coquimbo | quehacer y de la capacitacién
(SAGORE), funcionamiento del -Presentacién o
efectuadas por | SAGORE, documento con el
20% .
personas que | efectuadas por confenido de Ia
pertenecen al | personas que capacitacién,
equipo DAF. pertenecen al
equipo DAF
Nota: Las
capacitaciones
estardn dirigidas a
todas las personas
que trabajan en el
Servicio
Administrative  del
Gobierno Regional
de Coquimbo.
Realizar al menos | Dimensién: N° de arqueos de Informes de
dos arqueos de | Producto documentos de garantia, arqueo visados por
documentos de realizados durante el el
garantias durante el | Indicador: ano 2016 > 2 20% Jefe de
ano 2016. | N° de arqueos de Departamento  de
Cotejando el | documentos de Finanzas que
informe emifido por | garantia realizados contiene reporte del
el Sistema de | durante el afo arqueo, diferencias
Control “Gestor | 2016. detectadas  si  las
Boletas de hubiere y plan de
Garantias” con los accién si
documentos en corresponde.
custodia.
Informar durante el | Dimensién: (Ndmero de documentos
agno 2016, a las | Producto conductores enviados a - Informes
T . . . . r .
'%dudes Técnicas a los  unidades técnicas, mensuales de
_1ro§;;é‘s de | Indicador: informando los garantias por
j dodﬂrpenfc N° de documentos | documentos de garantia 10% vencer, emitido por
IcCo ° .
& resolucién
w} P&g- L de 1Y




resolucién (e) No 1043

METAS DE GESTION / INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION VERIFICACION
conductor, el 100% | conductores, por vencer/N ° de el Sistema de
de los informes de | enviados a las | unidades técnicas con Control de
documentos por | unidades  técnicas | documentos de Garantias, visados
vencer, que emite | durante el afo | garantias por vencer en por el Jefe de
mensualmente el | 2016, informando | el mes t+1, emitidos por Finanzas.
Sistema de Control | los documentos de | el Sistema de Control de
de Garantias. garantia por | Garantia) * 100 = 100% -Documentos
vencer, conductores, que
Nota: En el caso de informa o los
no existir unidades  técnicas,
documentos por los documentos de
vencer en el garantia préximos a
periodo t+1, no se vencer para
enviard documento controlar las
conductor a las cauciones de la
unidades técnicas. inversion publica.
Dimensién: Sistema de evaluacién 30% -Memordndum  del
Producto de desempefio Jefe(a) del
desarrollado al 30 de Departamento  de
Indicador: junio de 2016 Administracién
Sistema solicitando el
desarrollado al 30 | Si =1 desarrollo del
de junio del afo sistema al
2016. No =0 Encargado(a)  del

Desarrollar al 30
de junio de 2016
un  Sistema de
Evaluacién de
Desemperio para el
Departamento  de
Administracién, el
cual serd
desarrollado por el
Departamento  de
Informética del
Gobierno Regional.

Departamento  de
Informdtica.

-Memordndum de
la Encargada de
Informdtica
entregando la
herramienta, en el
cual se indique la
fecha en que se
termind su
desarrollo, los
médulos e informes
que este contiene,

-Pantallazos del
Sistema de
Evaluacion de
Desempefio.

-Memordndum con
recepcién conforme
firmado por la Jefa
de Administracién,
enviado a la
Encargada de

resolucién
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METAS DE GESTION / INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION VERIFICACION

Informatica.

Equipo de Trabajo: Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional, Departamentos Provinciales Elqui, Limari y
Choapa y Secretaria Ejecutiva del CORE.
Responsable: Jefatura Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional.

METAS DE GESTION / | NPICADORES | ooy pE cALcuLO MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION PONDERADOR VERIFICACION
Publicar el 100% de | Dimensién: ((Nomeros de mapas -Catdlogo Interactivo  de
los mapas regionales | Eficiencia regionales temdticos mapas  temdticos  PROT
temdticos de los asociados al catdlogo publicados afio 2016
asociados al catélogo | Porcentaje de | interactivo PROT
interactivo PROT | mapas Coquimbo  publicados -Link de los 10 mapas como
Coquimbo  en  la | regionales en la plataforma web geovisores del 2016,
plataforma web de | temdticos de mapas del Gobierno comprometidos a publicar en
mapas del Gobierno | asociados  al | Regional, durante el la pdagina web
Regional, catdlogo afo 2016 / NuUmero Mapas.gorecoquimbo.gob.cl.
programados publicar | interactivo Total de mapas
durante el afio 2016. | PROT regionales temdticos

Coquimbo asociados al catélogo
Nota: El  catélogo | publicados en | interactivo programados
confempla durante el | la  plataforma | publicar durante el afo
periodo 2014 al 2017, | web de mapas | 2016 PROT
un fotal de 40 mapas en | de|  Gobierno | Coquimbo)*100)=100%
geqwsores tematicos RegionuL
regionales. Para el ano discante a5
2016 se compromete 2016 25%

publicar 10 mapas como
geovisor, y son los

siguientes:
1.-Sintesis de
Instrumentos de

Planificacién.
2.-Iniciativas  FIC  con
enfoque Territorial.
3.-Mapa Conurbacién La
Serena y Coquimbo.

4.- Geovisor Instituciones
Publicas

5.- Geovisor Historico de
Sismos y Réplicas del
Terremoto 16S

- Geovisor Comunal
! @elePlon Reconstruccidn
a Patrimonial

resolucidn
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METAS DE GESTION / | NDICADORES | e eoqunii 0 pE chtcuto MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION PONDERADOR VERIFICACION

8- Mapa de |Ia

Astronomia Regional

9.- Geovisor Transporte

Buses

10.- Geovisor Transporte

Colectivos

Elaborar durante el | Dimensién:

afo 2016 los | Eficacia

Términos Técnicos de | NUmero de | Ndmero de documentos

Referencia y la | Términos de Términos de

solicitud de | Técnicos  de | Referencia (TDR) de - TDR elaborados y visados
financiamiento  para | Referencias de | Politicas Publicas por el Jefe de la Division de
gestionar a través de | Politicas Regionales elaborados y Planificacién y  Desarrollo
la linea AGES de | Publicas presentados a Regional para la politica 1.
SUBDERE o a FNDR | Regionales financiamiento durante

(fondos  regionales), | elaborados y | el afo 2016=2 - TDR elaborados y visados
los recursos para la | presentados a por el Jefe de la Divisién de
elaboracién de dos | financiamiento, Planificacién y  Desarrollo
politicas publicas | durante el afo Regional para la politica 2.
regionales, en | 2016.

concordancia con los
lineamientos de la
Estrategia Regional de
Desarrollo.

Nota: La meta es contar
con los antecedentes de
acverdo a la fuente de

financiomiento para
gestionar  durante el
2016 los recursos de dos
politicas regionales:
Politica del Borde
Costero;

Politica del Deporte; &
Politica del Corredor
Biocednico.

25%

-Oficio con solicitud de
financiamiento enviado a
instancia correspondiente

para la Politica 1.

< Oficio con
solicitud de
financiamiento
enviado a instancia
correspondiente
para la Politica 2

resolucidn

Pag. 9 de 14




resolucidén (e) N° 1913

METAS DE GESTION / IND'CSEORES FORMULA DE CALCULO MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION PONDERADOR VERIFICACION
Dimensién: -Informes de seguimientos
Eficacia NOmero de informes realizados al Plan Regional
EI:::boror dUFU_”fe el realizados del Plan de Gobierno en el afo
afio 2016 el informe | Numero  de | Regional de Gobierno 2016.
de segum']lento del | informes 2014-2017 elaborado
Plan  Regional  de | realizados al | durante el afio 2016=3
Gobierno 2014-2017. seguimiento
del Plan 25%
Nota: Se tiene Regional de
programado realizar 3 Gobierns
InfOI'mE!S de seg‘mmlenio 2014_20] 7-
durante el periodo de
medicidon.
Dimensién: -Informes aprobados por la
Eficacia NOmero de informes jefatura, de avance técnico
Elaborai duranfe el ' realizados del avance Elngnc.;zr:uicdc?oslosenpr;yegt:;
afio 2016 tres .Numero de | t¢cnico financiero de los 2016 |
informes de Avance | informes proyectos FIC '
Técnico financiero de | realizados  al ejecutados durante el
los Proyectos FIC en | avance técnico afio 2016 y aprobados
ejecucion el afo | financiero  de -
por la Jefatura=3
2016. los  proyectos 25%
Nota: Se tiene F!C - _en
programado realizar 3 | €l€cucion  ano
informes de avance | 2016 Y

durante el periodo de
medicion.

aprobados por
la jefatura de
Divisién. (3

informes).

TERCERO: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en la letra ) del Articulo Tercero y
Séptimo de la Ley N°19.553, el nivel de cumplimiento de las metas de gestién antes
mencionadas dard derecho a los funcionarios que integren los respectivos equipos de trabajo
a percibir a contar del 01 de enero del 2017 el incremento por desempefio colectivo.

CUARTO: El nivel de cumplimiento de las metas de gestién serd verificado por la Unidad de
Auditoria Interna del Gobierno Regional de Coquimbo, excepto las metas donde participa el

o%‘ERNO%;% ifor (a), meta que serd verificada por el Auditor Ministerial del Ministerio del Interior y
Se@;{idod Péblica.
0. F
O1cp - resolucién
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Firmado
MARIO FERNANDEZ BAEZA- MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

CLAUDIO IBANEZ GONZALEZ- INTENDENTE REGIONAL DE COQUIMBO

ANEXO
EQUIPOS DE TRABAJO
EQUIPO N°1:
Responsable: Jefatura Divisién Andlisis y Control de Gestién

> Divisién de Andlisis y Control de Gestion
»> Departamento Juridico

Adaos Guzmdén Maritza
Barrios Arredondo Nancy
Barahona Espejo Jacqueline
Figueroa Canales Patricia
Godoy Cauvi Maria Teresa
Gonzdlez Maluenda Ivonne
Herndndez Diaz Phelipe
Huerta Rojas Gloria
Ibacache Cortés Luisa
Mujica Alvarez Carolina
Munoz Cortes Irma

Oro Tapia Carolina

Pérez Rojas Jaime

Pérez Rojas Mario

Pizarro Tobar Alejandro
Poblete Roa Javier

Rojas Taborga Marcela
\Hidalgo Luis

z
b
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Sanchez Penailillo Elizabeth
Silva Espinosa Ivén

Trujillo Cerda Victor Hugo
Valencia Varas Susana
Vergara Gonzdélez Maria F.
Vilches Bugueno Nelson
Villalon Coroseo Yerma
Vilo Gdlvez Juan Carlos
Zeballos Pinto Alejandra

Zepeda Alcota Cristina

EQUIPO N°2:
Responsable: Jefatura Divisién Administracién y Finanzas
» Division de Administracién y Finanzas

> Unidad Auditoria Interna
» Comunicaciones y Gabinete

Aliaga Bonilla Patricio
Alvarez Tapia Nelson
Angel Moraga Patricia
Araya Molina Victor

Béez Banda Lorena
Barrera Garcia Magdalena
Bazan Garmendia Ménica
Becerra Fuentes Cristian
Carvaijal Alfaro Priscilla
Carvajal Guaman Jaime
Encina Ambiado Gloria

Gallardo Contreras Mariela

Galvez Villarroel Oscar

resolucidn Pig: 12 de 1i
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Guzman Diaz Radl
Herrera Galvez Diego
Hernandez Cartes Maria D.
Julio Saldivar Victor
Lara Vasquez Alejandro
Michea Vergara Néstor
Moya Gallardo Jorge
Payeras Maffioletti Bartolomé A.
Pineda Rojas Marcelo
Pizarro Céspedes Cristidn
Rojas Monroy Francisco
Rojas Rojas Claudia
Rojas Pastén Herndn
Toro Aranda Patricia
Yanez Heredia Tomas
Vélis Montenegro Maria
Vega Vargas Juan Carlos
Villanueva Véliz Reynaldo

Urzba Araya Liset A.

EQUIPO N°3:

Responsable: Jefatura Divisién Planificacién y Desarrollo Regional

» Division Planificacién y Desarrollo Regional
» Departamento Provinciales de Elqui, Limari y Choapa
> Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional

Aguirre Rojas Clara

Aguirre Mancilla Nayade

Araya Rodriguez Javier

Astorga Ulloa Julio

Barraza Delgado Manuel

Munoz Denise

Flores Natalia

resolucidén
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Castillo Castillo Paulina
Cerda Duhalde Valeria
Del Solar Aguirre Marcela
Gallardo Rojo Miguel
Gonzdlez Lorca Silvia
Guerra Roco Renata
Herndndez Gallardo José
Martinez Vega Paula
Munoz Contreras Rodrigo
Peralta Ledn José Manuel
Pérez Campana Claudia
Pujado Pujado Edgar
Recabarren Vasquez Jessica
Rios Espinoza Claudio

Rodriguez Barahona Paola

Villagrén Molina Carolina

Yanez Munoz Fabidn.

andtese-. comuniquese y archivese
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MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

A 14 de Septiembre del afio 2016 y en cumplimiento de lo previsto en la
letra d) del articulo 7° de la Ley N° 19.553, entre el Ministro del Interior
y Seguridad Publica don Mario Fernandez Baeza, con domicilio en el
Palacio de la Moneda, en la ciudad de Santiago, por una parte y por la
otra, el Gobierno Regional de Coquimbo, representado por el Intendente
y ejecutivo del Gobierno Regional don Claudio Ibafiez Gonzalez, con
domicilio en Arturo Prat 350 de la ciudad de La Serena, se ha convenido
lo siguiente:

PRIMERO: ElI Servicio Administrativo del Gobierno Regional de

Coquimbo ha definido los siguientes Objetivos Estratégicos para el aho
2016:

v’ Elaborar e implementar instrumentos de planificacion regional que
favorezcan al desarrollo equitativo de los territorios, la
descentralizacion y los vinculos internacionales e interregionales.

v' Materializar la planificacion regional, a través de la coordinacién de
Planes y programas de Inversion Publica Regional, para satisfacer
los requerimientos que demanda el desarrollo del territorio.

v" Asegurar la calidad en la ejecucién del FNDR gestionando en forma
oportuna y eficiente los recursos propios.

SEGUNDO: El Gobierno Regional de Coquimbo se compromete a dar
cumplimiento, durante el afio 2016, a las metas de gestion que se
indicaran a continuacién, asignadas a las unidades que se detallan:
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Equipo de Trabajo:

GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

DEPARTAMENTO JURIDICO.

Responsable: Jefatura Division Analisis y Control de Gestion

DIVISION ANALISIS Y CONTROL

METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016

DE GESTION vy

METAS DE GESTION,’ INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION VERIFICACION
Capacitar durante | Dimensidn: Eficacia (Ne de ut -Listado de todas las UT
el afio 2016 al 80% municipales Municipales
de las Unidades | Porcentaje de UT | capacitadas
Técnicas municipales durante el afo -Convocatoria a la
Municipales en | capacitadas durante | 2016 / N2 Total de capacitacién
materias de | el afio 2016 Unidades Técnicas (documento o correo
deberes de Ia Municipales)*100 electrénico de respaldo)
Unidad Técnica de >=80 25%
acuerdo a Convenio -Acta de Capacitacion
Mandato.

-Lista de asistentes con
Nota: 15 unidades respectivas firmas.
técnicas
municipales en el -Registro fotografico de
ano 2016. las capacitaciones.
Nota: Se considera -Presentacion de la
capacitar al menos Capacitacion
1 vez a la UT
municipal
Visitar al menos el | Dimension : Eficacia | (Nimero de -Programa de Visitas a
70% de los proyectos visitados Terreno 2016 - Obras
proyectos del Porcentaje de | del Programa de Civiles  subtitulo 31
Programa de Visitas | proyectos del | Visitas a Terreno FNDR.
a Terreno 2016 — | Programa de Visitas | 2016-Obras  Civiles
del item Obras | a Terreno 2016 - | subtitulo 31 del -Informe de Visitas a
Civiles del subtitulo item Obras Civiles | FNDR/N2 total de 30% Terreno.
31 del FNDR. del subtitulo 31, | proyectos del

FNDR
durante el afio 2016.

visitados

Programa de Visitas
a Terreno 2016 -
Obras Civiles
subtitulo 31 del
FNDR)*100 >= 70%
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Supervisar en
terreno durante el
afio 2016, al menos
un 70% de los

proyectos del
Programa 2%
Seguridad
Ciudadana
designados a

Servicios  Publicos,
priorizados en el
presupuesto 2016
con asignaciéon de
recursos y que la
entrega del cheque
se haya realizado
antes del 30 de

Dimension: Eficacia.

Porcentaje de
proyectos

supervisados en
terreno durante el
afo 2016, del
Programa 2%

Seguridad Ciudadana
designados a Servicios
Pdblicos, priorizados
en el presupuesto
2016 con asignacidn
de recursos y que la
entrega del cheque se
haya realizado antes
del 30 de septiembre

Nimero de
proyectos
supervisados en

terreno durante el
afio 2016 del
Programa 2%
Seguridad Ciudadana
designados a
Servicios  Publicos,
priorizados en el
presupuesto 2016
con asignacién de
recursos y que la
entrega del cheque

se haya realizado
antes del 30 de
septiembre del

-Listado de Proyectos
del Programa 2%
Seguridad Ciudadana
designados a Servicios
Publicos, priorizados en
el presupuesto 2016 con
asignacion de recursos y
que la entrega del
cheque se haya
realizado antes del 30 de
septiembre del 2016.

-Acuerdos CORE donde
se incluya la priorizacion
2016 de Proyectos de
Seguridad Ciudadana.

septiembre del | del 2016. 2016/ Numero total 25% -
-Pauta de Supervision en
2016. de proyectos del
Terreno.

Programa 2%

Seguridad
Supervision en Ciudadana,
terreno: designados a
Corresponde a la Servicios  Publicos,
visita en terreno de priorizados en el
cualquier actividad presupuesto 2016
asociada a la con asignacién de
ejecucion de los recursos y que la
proyectos del entrega del cheque
Programa se haya realizado
Seguridad antes del 30 de
Ciudadana. septiembre del

2016)*100 >= 70%
Supervisar en | Dimensidn: Eficacia. Nimero de -Listado de Proyectos
terreno durante el proyectos del Programa 2% Social y
afio 2016, al menos | Porcentaje de | supervisados en Rehabilitacién de Drogas
un 50% de los | proyectos terreno durante el designados al sector
proyectos del | supervisados en | afo 2016 del privado, priorizados en
Programa 2% Sacial | terreno durante el Programa 2% Social y el presupuesto 2016 con
y Rehabilitacion de | afio 2016, del | Rehabilitacidn de 20% asignacion de recursos y

Drogas designados
al sector privado,
priorizados en el
presupuesto 2016
con asignacion de
recursos y que la

Programa 2% Social y
Rehabilitacién de
Drogas designados al
sector privado,
priorizados en el
presupuesto 2016 con

Drogas designados al
sector privado,
priorizados en el
presupuesto 2016
con asignacion de
recursos y que la

que la entrega del
cheque se haya
realizado antes del 30 de
septiembre del 2016.
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entrega del cheque
se haya realizado
antes del 30 de
septiembre del
2016.

Supervision en

terreno:

Corresponde a la
visita en terreno de
cualquier actividad
asociada a la
ejecucion de los
proyectos del
Programa Social vy
Rehabilitacion  de
Drogas.

asignacion de
recursos y que la
entrega del cheque se
haya realizado antes
del 30 de septiembre
del 2016.

entrega del cheque
se haya realizado
antes del 30 de
septiembre del
2016/ Numero total
de proyectos del
Programa 2% Social y
Rehabilitacion de
Drogas, designados
al sector privado,
priorizados en el
presupuesto 2016
con asignacion de
recursos y que la
entrega del cheque
se haya realizado
antes del 30 de
septiembre del
2016)*100 >= 50%

-Acuerdos CORE donde
se incluya la priorizacion
2016 de Proyectos de
Sacial y Rehabilitacién
de Drogas.

-Pauta de Supervision en
Terreno.




Gobierno
%, de Chile

Equipo de Trabajo: Division de Administracion y Finanzas, Auditoria Interna,
Comunicaciones y Gabinete.
Responsable: Jefatura Division de Administracién y Finanzas.

METAS DE GESTION / INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION VERIFICACION
Realizar un informe | Dimensién: Producto | (N2 Total de informes -Informe mensual
mensual referente al mensuales realizados, firmado por la Jefa de
uso de vehiculos | Indicador: referentes al uso de Administracion  con
fiscales y gasto por | N¢  de informes | vehiculos fiscales y gasto detalle estadistico de
arriendo de vehiculos | mensuales por arriendo de vehiculos uso de vehiculos
efectuado el mes | realizados, referentes | en el mes anterior fiscales y estadistica
anterior y enviarlo a | al uso de vehiculos | enviados a la Encargada de gasto por arriendos
la Encargada de | fiscales y gasto por | Informatica para su de vehiculos en el
Informatica para su | arriendos de | publicacion en la Intranet mes anterior
publicacién en la | vehiculos, enviados a | institucional a mas tardar enviados a la
intranet institucional | la Encargada de | el dltimo dia habil del mes Encargada de
a mads tardar el | Informdtica a mas | siguiente) = 11 Informdtica a mas
ultimo dia habil del | tardar el dltimo dia tardar el ultimo dia
mes siguiente. habil del mes habil del mes
siguiente. 20% siguiente.
Nota 1: Los informes
se realizaran, en base -Memos enviados por
al uso vy gasto SGDOC a la
realizados por cada Encargada de
area los  meses Informatica con
anteriores a la fecha informe adjunto
de  emision  del solicitando su
mencionado informe, publicacién en Ia
es decir, la Intranet institucional.
informacién  desde
Enero a Noviembre -Pantallazos de Ia
del afio 2016. Intranet donde figura
la publicacién de los
informes.
Realizar durante el | Dimensién: Producto | N2 Total de capacitaciones -Invitacion a la
afo 2016, 4 internas realizadas capacitacion,
capacitaciones Indicador: durante el afio 2016, en convocada por la
internas, en materias | N¢ de capacitaciones | materias  propias  del persona del equipo
propias del quehacer | internas, realizadas | quehacer y DAF que la realizara
y funcionamiento del | durante el afio 2016, | funcionamiento del 20% (mail, calendar u otro

servicio

Administrativo  del
Gobierno Regional de
Coquimbo (SAGORE),
efectuadas por
personas que

en materias propias
del quehacer vy
funcionamiento  del
SAGORE, efectuadas
por personas que
pertenecen al equipo

SAGORE, efectuadas por
personas que pertenecen
al equipo DAF =4

medio).

-Lista de Asistencia
de la capacitacién

-Presentacion o
documento con el
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METAS DE GESTION / INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMOS DE

MEJORA CONTINUA EVALUACION VERIFICACION

pertenecen al equipo | DAF contenido de la

DAF. capacitacion.

Nota: Las

capacitaciones

estaran dirigidas a

todas las personas

que trabajan en el

Servicio

Administrativo  del

Gobierno Regional de

Coquimbo.

Realizar al menos dos | Dimensién: Producto | N¢  de  arqueos de - Informes de arqueo

arqueos de documentos de garantia, visados por el

documentos de | Indicador: realizados durante el afio lefe de

garantias durante el | N2 de arqueos de | 2016>2 20% Departamento de

afio 2016. Cotejando | documentos de Finanzas que

el informe emitido | garantia realizados contiene reporte del

por el Sistema de | durante el afio 2016. arqueo, diferencias

Control “Gestor detectadas si las

Boletas de Garantias” hubiere y plan de

con los documentos accion si

en custodia. corresponde.

Informar durante el | Dimensién: Producto | (NUmero de documentos

afio 2016, a las conductores enviados a las - Informes mensuales

unidades Técnicas a | Indicador: unidades técnicas, de garantias por

través de documento | N¢ de documentos | informando los vencer, emitido por el

conductor, el 100% | conductores, documentos de garantia 10% Sistema de

de los informes de | enviados a las | por vencer/N ¢ de Control de Garantias,

documentos por | unidades técnicas | unidades técnicas con visados por el Jefe de

vencer, que emite | durante el afio 2016, | documentos de garantias Finanzas.

mensualmente el | informando los | por vencer en el mes t+1,

Sistema de Control | documentos de | emitidos por el Sistema de -Documentos

de Garantias. garantia por vencer. Control de Garantia) * 100 conductores, que
=100% informa a las

Nota: En el caso de unidades  técnicas,

no existir
documentos por
vencer en el periodo
t+1, no se enviara
documento
conductor a las
unidades técnicas.

los documentos de
garantia proximos a
vencer para
controlar las
cauciones de Ila
inversion publica.
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METAS DE GESTION / INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMOS DE
MEJORA CONTINUA EVALUACION VERIFICACION
Dimensién: Producto | Sistema de evaluacién de 30% -Memordndum  del
desempeiio desarrollado lefe(a) del

Desarrollar al 30 de
junio de 2016 un
Sistema de
Evaluacion de
Desempefio para el
Departamento de
Administracion, el
cual sera
desarrollado por el
Departamento de
Informatica del
Gobierno Regional.

Indicador:

Sistema desarrollado
al 30 de junio del afio
2016.

al 30 de junio de 2016

Departamento de
Administracion
solicitando el
desarrollo del sistema
al Encargado(a) del
Departamento de
Informatica.

-Memoriandum de la

Encargada de
Informatica

entregando la
herramienta, en el
cual se indique Ia
fecha en que se
termind su
desarrollo, los

moddulos e informes
que este contiene.

-Pantallazos del
Sistema de
Evaluacién de
Desempeiio.

-Memorandum con
recepcién conforme

firmado por la Jefa de
Administracidn,
enviado a la
Encargada de
Informatica.




ot Gobierno

, de Chile

Equipo de Trabajo:

Division de Planificacion y Desarrollo Regional,

Departamentos Provinciales Elqui, Limari y Choapa y Secretaria Ejecutiva del

CORE.

Responsable: Jefatura Division de Planificaciéon y Desarrollo Regional.
METAS DE 2
GESTION / MEJORA INPACABIORES DE FORMULA DE CALCULO MECANISMOS DE VERIFICACION
A EVALUACION PONDERADOR
Publicar el 100% | Dimensién: ((Ndmeros de mapas -Catdlogo Interactivo de
de los mapas | Eficiencia regionales  tematicos mapas tematicos PROT
regionales asociados al catalogo publicados afio 2016
tematicos de los | Porcentaje de | interactivo PROT
asociados al | mapas regionales | Coquimbo publicados -Link de los 10 mapas como
catalogo tematicos en la plataforma web geavisores del 2016,
interactivo PROT | asociados al | de mapas del Gobierno comprometidos a publicar
Coquimbo en la | catdlogo Regional, durante el en la pagina web
plataforma web | interactive PROT | afio 2016 / Numero Mapas.gorecoquimbo.gob.cl.
de mapas del | Coquimbo Total de mapas
Gobierno publicados en la | regionales  temdticos
Regional, plataforma web de | asociados al catdlogo
programados mapas del | interactivo
publicar durante | Gobierno Regional, | programados publicar
el afio 2016. durante el afio | durante el afio 2016

2016. PROT

Nota: El catilogo Coquimbo)*100)=100%
contempla durante
el periodo 2014 al
2017, un total de 5%

40 mapas en

geovisores
tematicos
regionales. Para el
afo 2016 se
compromete

publicar 10 mapas
como geovisor, y
son los siguientes:

1.-Sintesis de
Instrumentos  de
Planificacion.
2.-Iniciativas FIC
con enfoque
Territorial.

3.-Mapa
Conurbacién La
Serena y
Coquimbo.

4.- Geovisor
Instituciones
Publicas
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EAEESTTTgSE, VAEVATA INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO

CONTIRI EVALUACION PONDERADOR MECANISMOS DE VERIFICACION
5.- Geovisor

Historico de Sismos

¥y  Réplicas del

Terremoto 165

6.- Geovisor

Comunal del Plan

Reconstruccion

7.- Mapa

Patrimonial

Material

8- Mapa de Ia

Astronomia

Regional

9.- Geovisor

Transporte Buses

10.- Geovisor

Transporte

Colectivos

Elaborar durante | Dimensidn:

el afio 2016 los | Eficacia

Términos Numero de | Numero de

Técnicos de | Términos Técnicos | documentos de - TDR elaborados y visados
Referencia y la | de Referencias de | Términos de Referencia por el Jefe de la Divisién de
solicitud de | Politicas Publicas | (TDR) de Politicas Planificacion y Desarrollo
financiamiento Regionales Publicas Regionales Regional para la politica 1.
para gestionar a | elaborados y | elaborados y

través de la linea | presentados a | presentados a - TDR elaborados y visados
AGES de | financiamiento, financiamiento durante por el Jefe de la Division de
SUBDERE o a | durante el afo | elafo 2016=2 Planificacion y Desarrollo
FNDR (fondos | 2016. Regional para la politica 2.
regionales), los

recursos para la 25% -Oficio con solicitud de
elaboracion  de financiamiento enviado a
dos politicas instancia  correspondiente
publicas para la Politica 1.

regionales, en
concordancia con
los lineamientos
de la Estrategia
Regional de
Desarrollo.

Nota: La meta es
contar con los
antecedentes de

- Oficio con solicitud
de financiamiento enviado a
instancia  correspondiente
para la Politica 2
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METAS DE ;
INDICADORES DE FORMULA DE CALCULO
ESSNTTI&I\:J/AMHORA EVALUACION PONDERADOR MECANISMOS DE VERIFICACION
acuerdo a la fuente
de financiamiento
para gestionar
durante el 2016 los
recursos de dos
politicas
regionales: Politica
del Borde Costero;
Politica del
Deporte; 6 Politica
del Corredor
Biocednico.
Elaborar durante | Dimension: -Informes de seguimientos
el afio 2016 el | Eficacia Nimero de informes realizados al Plan Regional
informe de realizados del Plan de Gobierno en el afio 2016.
seguimiento del | Numero de | Regional de Gobierno
Plan Regional de | informes 2014-2017 elaborado
Gobierno 2014- | realizados al | durante el afio 2016=3
2017. seguimiento  del
Plan Regional de 25%
Nota: Se tiene | Gobierno  2014-
programado 2017.
realizar 3 informes
de seguimiento
durante el periodo
de medicién.
Elaborar durante | Dimensidn: -Informes aprobados por la
el afio 2016 tres | Eficacia Namero de informes jefatura, de avance técnico
informes de raalizados del avahce financiero de los proyectos
?vancg Técnico | Nimero de | tecnico financiero de FIC ejecutados en el afio
inanciero de 10s | ;0 mae I Ic 2016.
Proyectos FIC en . proyectos F
ejecucién el afio realizados ) .al ejecutados durante el
2016. avance  1ecnico | 455 2016 y aprobados
financiero de los por la Jefatura=3 25%

Nota: Se tiene | proyectos FIC en
programado ejecucion afo
realizar 3| 2016 y aprobados
informes de por la jefatura de
avance durante A

i Divisidn. (3
el periodo de
medicién. informes).

10
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TERCERO: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en la letra
c) del Articulo Tercero vy Séptimo de la Ley N©19.553, el nivel de
cumplimiento de las metas de gestion antes mencionadas dard derecho
a los funcionarios que integren los respectivos equipos de trabajo a
percibir a contar del 01 de enero del 2017 el incremento por
desempefio colectivo.

CUARTO: El nivel de cumplimiento de las metas de gestion sera
verificado por la Unidad de Auditoria Interna del Gobierno Regional de
Coqulmbo, excepto las metas donde participa el Auditor (a), meta que
sera verificada por el Auditor Ministerial del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. g

U@D‘Io IBANEZ GON
Ministro del Interior
y Seguridad Publica )(

‘l n

obierno Regional de Coqui

j

MARIO FERNANDEZ BAEZA - 5 112~
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ANEXO
EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPO N°1:
Responsable: Jefatura Division Analisis y Control de Gestion

> Division de Analisis y Control de Gestién
» Departamento Juridico
Adaos Guzman Maritza
Barrios Arredondo Nancy
Barahona Espejo Jacqueline
Figueroa Canales Patricia
Godoy Cauvi Maria Teresa
Gonzalez Maluenda Ivonne
Hernandez Diaz Phelipe
Huerta Rojas Gloria
Ibacache Cortés Luisa
Mujica Alvarez Carolina
Munoz Cortes Irma
Oro Tapia Carolina
Perez Rojas Jaime
Perez Rojas Mario
Pizarro Tobar Alejandro
Poblete Roa Javier
Rojas Taborga Marcela
Rojas Hidalgo Luis
Sanchez Pefailillo Elizabeth
Silva Espinosa Ivan

Trujillo Cerda Victor Hugo

Valencia Varas Susana
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Vergara Gonzalez Maria F.
Vilches Buguefio Nelson
Villaléon Coroseo Yerma
Vilo Galvez Juan Carlos
Zeballos Pinto Alejandra
Zepeda Alcota Cristina
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EQUIPO N°2:
Responsable: Jefatura Division Administracion y Finanzas
» Division de Administracion y Finanzas

» Unidad Auditoria Interna
» Comunicaciones y Gabinete

Aliaga Bonilla Patricio
Alvarez Tapia Nelson
Angel Moraga Patricia
Araya Molina Victor

Bdez Banda Lorena
Barrera Garcia Magdalena
Bazan Garmendia Mdnica
Becerra Fuentes Cristian
Carvajal Alfaro Priscilla
Carvajal Guaman Jaime
Encina Ambiado Gloria
Gallardo Contreras Mariela
Galvez Villarroel Oscar
Gonzalez Bilbao Guillermo
Gonzalez Ireland Irene
Guzman Diaz Ralll

Herrera Galvez Diego
Hernandez Cartes Maria D.

Julio Saldivar Victor

Lara Vasquez Alejandro

Michea Vergara Nestor
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Moya Gallardo Jorge
Payeras Maffioletti Bartolomé A.
Pineda Rojas Marcelo
Pizarro Céspedes Cristian
Rojas Monroy Francisco
Rojas Rojas Claudia
Rojas Pastén Hernan
Toro Aranda Patricia
Yafiez Heredia Tomas
Vélis Montenegro Maria
Vega Vargas Juan Carlos
Villanueva Véliz Reynaldo

Urzuda Araya Liset A.

[©)
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EQUIPO N°3:

Responsable: Jefatura Division Planificacion y Desarrollo Regional

> Divisién Planificacion y Desarrollo Regional
» Departamento Provinciales de Elqui, Limari y Choapa
> Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional

Aguirre Rojas Clara

Aguirre Mancilla Nayade

Araya Rodriguez Javier

Astorga Ulloa Julio

Barraza Delgado Manuel

Brard Mufoz Denise

Burgos Flores Natalia

Castillo Castillo Paulina

Cerda Duhalde Valeria

Del Solar Aguirre Marcela

Gallardo Rojo Miguel

Gonzalez Lorca Silvia

Guerra Roco Renata

Hernandez Gallardo José

Martinez Vega Paula

Mufioz Contreras Rodrigo

Peralta Leon José Manuel

Pérez Campanfa Claudia

Pujado Pujado Edgar

Recabarren Vasquez Jessica

Rios Espinoza Claudio

Rodriguez Barahona Paola
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Villagran Molina Carolina

Yanez Mufoz Fabian
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ANEXO
EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPO N°1:
Responsable: Jefatura Division Analisis y Control de Gestidn

> Divisién de Analisis y Control de Gestién
» Departamento Juridico
Adaos Guzman Maritza
Barrios Arredondo Nancy
Barahona Espejo Jacqueline
Figueroa Canales Patricia
Godoy Cauvi Maria Teresa
Gonzalez Maluenda Ivonne
Hernandez Diaz Phelipe
Huerta Rojas Gloria
Ibacache Cortés Luisa
Mujica Alvarez Carolina
Mufioz Cortes Irma
Oro Tapia Carolina
Perez Rojas Jaime
Perez Rojas Mario
Pizarro Tobar Alejandro
Poblete Roa Javier
Rojas Taborga Marcela
Rojas Hidalgo Luis ~ZRNO
Sanchez Penailillo Elizabeth /©
Silva Espinosa Ivan
Trujillo Cerda Victor Hugo

Valencia Varas Susana
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Vergara Gonzalez Maria F.
Vilches Bugueno Nelson
Villalon Coroseo Yerma
Vilo Galvez Juan Carlos
Zeballos Pinto Alejandra
Zepeda Alcota Cristina

13
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EQUIPO N°2:
Responsable: Jefatura Division Administracion y Finanzas
> Division de Administracion y Finanzas

» Unidad Auditoria Interna
» Comunicaciones y Gabinete

Aliaga Bonilla Patricio
Alvarez Tapia Nelson
Angel Moraga Patricia
Araya Molina Victor

Bdez Banda Lorena
Barrera Garcia Magdalena
Bazan Garmendia Moénica
Becerra Fuentes Cristian
Carvajal Alfaro Priscilla
Carvajal Guaman Jaime
Encina Ambiado Gloria
Gallardo Contreras Mariela
Galvez Villarroel Oscar
Gonzalez Bilbao Guillermo
Gonzalez Ireland Irene
Guzman Diaz Raul
Herrera Galvez Diego
Hernandez Cartes Maria D.
Julio Saldivar Victor

Lara Vasquez Alejandro

Michea Vergara Nestor



Gobierno
), de Chile

Moya Gallardo Jorge
Payeras Maffioletti Bartolomé A.
Pineda Rojas Marcelo
Pizarro Céspedes Cristian
Rojas Monroy Francisco
Rojas Rojas Claudia
Rojas Pastén Hernan
Toro Aranda Patricia
Yanez Heredia Tomas
Vélis Montenegro Maria
Vega Vargas Juan Carlos
Villanueva Véliz Reynaldo
Urzda Araya Liset A.

15



= Gobierno
1. de Chile

EQUIPO N©°3:

Responsable: Jefatura Division Planificacién y Desarrollo Regional

> Divisién Planificacion y Desarrollo Regional
» Departamento Provinciales de Elqui, Limari y Choapa
> Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional

Aguirre Rojas Clara

Aguirre Mancilla Nayade

Araya Rodriguez Javier

Astorga Ulloa Julio

Barraza Delgado Manuel

Brard Munoz Denise

Burgos Flores Natalia

Castillo Castillo Paulina

Cerda Duhalde Valeria

Del Solar Aguirre Marcela

Gallardo Rojo Miguel

Gonzalez Lorca Silvia

Guerra Roco Renata

Hernandez Gallardo José

Martinez Vega Paula

Mufioz Contreras Rodrigo

Peralta Leon José Manuel

Pérez Campana Claudia

Pujado Pujado Edgar

Recabarren Vasquez Jessica

Rios Espinoza Claudio

Rodriguez Barahona Paola




Gobierno
de Chile

Villagran Molina Carolina

Yanez Mufioz Fabian
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] " FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL COQUIMBO

CERTFICADO DE APROBACION
MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
GOBIERNO REGIONAL REGION DE COQUIMBO

LA SERENA, 14 de Septiembre de 2016

La Asociacién de Funcionarios del Gobierno Regional de Coquimbo ha
tomado conocimiento de la modificacion de metas comprometidas para el afio
2016 del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo, que se

estipulan en el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2016.

Se extiende el presente certificado para adjuntarlo a la Modificacién
del Convenio de Desempefio Colectivo 2016 del Gobierno Regional Region de
Coquimbo.
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