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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE DESEMPLEO
TRIMESTRE NOVIEMBRE 2008/ENERO 2009

1. TASA DE DESOCUPACION

Grafico N°1: Evolucién tasa de desocupaciéon de la regién de Coquimbo 2006-2008
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La regiéon de Coquimbo registré una tasa de desempleo de 6,9 %, 0,7 por ciento mayor a la
registrada en el trimestre mévil anterior (Octubre-Diciembre 2008), traduciéndose en que
en la regidon hay 18.500 personas desempleadas durante el periodo analizado. Este valor
es, a su vez, 0,8% mayor al resultado obtenido en el mismo trimestre del afio anterior
(Noviembre’07-Enero’08), lo que equivale a un aumento de 2.210 desempleados en el
periodo de un afio, es decir, en el periodo aumentdé en un 14% el nimero de desempleados

en la region.

En el gréfico N° 1 se da cuenta de esta evolucion de la tasa para los ultimos tres afios.
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Grafico N°2: Comparacion evoluciéon tasas de Desempleo Regional / Provincial.
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Fuente: Elaboracién Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La provincia de Elqui presento una tasa de desempleo de 6.6%, Limari un 7,0% y Choapa
un 8,4%, siendo esta Ultima, la provincia que presenta la tasa de desempleo mas alta para
el periodo analizado. Sin embargo, el niumero de personas desempleadas (cesantes +
buscan trabajo por primera vez), por provincia es de 11.570 en Elqui, 4.400 en Limari y
2.530 en la provincia de Choapa, lo que da cuenta de que el mayor numero de
desempleados se concentran en la provincia de Elqui, a pesar de presentar la menor tasa de

desempleo provincial del periodo.

Al analizar el desempefio del empleo en la regiébn respecto al trimestre movil
inmediatamente anterior (Octubre - Diciembre 2008) las tres provincias presentan un
aumento del desempleo de 0,4 % en Elqui, de 0,9 % en Limari y 0,2 % en Choapa, lo que
equivale a un aumento de 666 personas desocupadas en la provincia de Elqui, 580

personas desocupadas en la provincia de Limari y 660 en la provincia de Choapa.
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Tabla N° 1: Tasa de Desocupacion Porcentual Provincial, Variacién Anual.

Provincias Noviembre’07- Noviembre’08- Diferencia
Enero’08 Enero’09 anual :
Elqui 6.5 6,6 0,1
Limari 4,0 7,0 3,0
Choapa 8,4 8,4 0,0

rREGiON DE L OQUIMBO

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.

Tal como se observa en la tabla N°1, respecto al mismo trimestre del afio anterior
(Noviembre 07- Enero’08), el desempleo en la Provincia de Limari aumenté en 3 %. La
situacion para el resto de las provincias es mucho mas estable, tenemos a Elqui con un
0.1%, la provincia de Choapa que no presenta variaciones al realizar la comparacién de

ambos periodos.

Otros resultados relevantes, son los que se obtienen para las grandes ciudades:

Tabla N° 2 Tasa desocupacion porcentual ciudades de 40 mil o mas habitantes:

Ciudades Noviembre 07- Noviembre 08- Diferencia
Enero’08 Enero’09 anual
La Serena 6.2 6.4 02
Coquimbo 8.4 72 1o
Ovalle 55 74 1o

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.

De la tabla N° 2 se observa que La Serena y Ovalle presentan aumento de la tasa de
desempleo, en un 0,2 y 1,9 respectivamente comparadas con el mismo trimestre del afio
anterior. Por el contrario, la ciudad de Coquimbo presenta una disminuciéon en la tasa de
1,2%, lo que significa una disminucién de desempleo respecto al mismo trimestre del afio

anterior.
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2. FUERZA LABORAL

Grafico N°3: Evolucion Anual de la Fuerza Laboral
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La fuerza laboral de la region de Coquimbo aumentd en el periodo de un afio en 2.490
personas en el trimestre movil Noviembre 2007- Enero 2008, pasando de 266.350 a
268.840 para el trimestre movil Noviembre 2008 — Enero 2009.

De los 268.840 personas que conforman la fuerza laboral de la regién, 250.340 se
encuentran ocupados, 280 personas mas que el mismo trimestre del afio anterior y 18.500
personas se encuentran desocupadas, lo que equivale a 2.210 desocupados adicionales a

los que registraba la regiéon en la medicion del mismo trimestre del afio anterior.

Al realizar el analisis respecto a la variacion de la fuerza laboral por sexo, se observa que la
fuerza laboral masculina aumenté en el periodo de un afio en 3.600 personas, muy por el
contrario a lo que paso en la fuerza laboral femenina, lo que disminuyd en 1.110 personas,
en el mismo periodo, resultando un aumento global de la fuerza laboral en la region de

2.490 personas.

Adicionalmente, y tal como se expuso anteriormente, en el periodo de un afo se generaron
en la regiéon un total 280 nuevos puestos de trabajo, explicados por un aumento de 380
puestos de trabajo ocupados por mujeres y una disminucién de 100 puestos de trabajo

ocupados por hombres. Tal como se esperaba, los efectos del desempleo se estan dando en
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la fuerza laboral masculina, quienes son los que en el periodo de un afo han perdido

puestos de trabajo.

2.1 Tasas de participacion por Género.

En el trimestre moévil (Noviembre’07-Enero’08), las tasas de participacion en la fuerza
laboral para hombres y mujeres alcanzaron un 69,0% y un 32,3% respectivamente,
manteniéndose con una leve variacion las tasas de participacion del mismo trimestre del

afo anterior.

Grafico N°4: Evolucion Fuerza Laboral por sexo.
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestién Estratégica, en base a antecedentes INE

Departamento de Gestion Estratégica -
Division de Planificacion y Desarrollo Regional



G OBIiERNO REGIONAL

rREGiON DE L OQUIMBO
3. ANALISIS DE GENERACION DE EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD.

Tabla N°3. Variacion Anual N° Ocupados por rama de actividad econémica (nimero de personas)

. o Noviembre'07- Noviembre'08- Diferencia

Actividad econdmica . .
Enero’'08 Enero’'09 anual

Agricultura y pesca 55.300 52.830 -2.470
Minas y canteras 15.550 13.670 -1.880
Industria 18.290 18.040 -250
manufacturera
Electricidad, gas, 930 1.390 460
agua y combustibles
Construccion 21.670 25.360 3.690
Comercio 50.480 50.900 420
Trately 20.140 19.530 610
almacenamiento
Serv Financieros 15.750 14.530 -1.220
Serv: comunales, 51.950 54.090 2.140
sociales y personales
Total trabajadores 250.060 250.340 280
ocupados

Nota: Valores positivos: indican que ha aumentado el niUmero de personas ocupadas en la actividad
econdmica. Los valores negativos una disminuciéon del empleo en el periodo.

Fuente: Elaboraciéon Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

Las ramas de actividades que presentan mayores aumentos en el nimero de personas
ocupadas comparadas con el mismo trimestre del afio anterior (Noviembre’07-Enero’08)
fueron, en orden de importancia: el sector Construccién, con 3.690 nuevos puestos de
trabajo, los servicios comunales, sociales y personales, con 2.140 nuevos puestos de
trabajo, Electricidad, gas, agua y combustibles con 460 y por ultimo, Comercio con 420

puestos de trabajo en el periodo de un afio.

Las ramas de actividad que presentan las mayores disminuciones en las personas ocupadas
en el periodo fueron Agricultura y pesca (-2.470 puestos de trabajo), Minas, (-1.880

puestos de trabajo) y los servicios financieros (-1.220).
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No obstante lo anterior, si se analiza la situacién por actividad econémica comparada con el
trimestre inmediatamente anterior, es decir, Octubre/Noviembre 2008, tres son las
actividades econdmicas que concentran la disminuciéon de puestos de trabajo, siendo
lideradas por servicios financieros (-1.940 puestos de trabajo), Transporte,
telecomunicaciones y almacenamiento (-1.790 puestos de trabajo) y Agricultura y Pesca (-
510).

3.1 Ocupados por rama de actividad econémica.

Grafico N°5: Participacion Ocupados por rama de Actividad Econdmica.
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

Los sectores que generan mayor empleo en la regién corresponden en orden de importancia
a los Servicios Comunales (22%), Agricultura y Pesca (21%) y Comercio y Turismo (20%b)

agrupando al 63% de la fuerza laboral ocupada de la region.
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La evoluciéon que ha tenido el empleo en estos sectores durante los Ultimos dos afios, es la

siguiente.

Grafico N°6: Evolucion Empleo sector Servicios Comunales.
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El sector de Servicios Comunales si bien disminuyé la oferta de puestos de trabajo
respecto al trimestre inmediatamente anterior, en -700, se puede observar que en el
periodo de un afo, los puestos de trabajo que ofrece aumentaron en 2.150, presentando

en el periodo analizado una tendencia positiva en la generaciéon de empleo.

Grafico N°7: Evolucién Empleo sector Agricultura y Pesca.
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En tanto, el sector de agricultura y pesca aumenté la oferta de puestos de trabajo respecto
al trimestre inmediatamente anterior, en 1.790, siguiendo la tendencia natural del sector, la
que se repite anualmente. Sin embargo, comparando el desempefio de la actividad agricola
y pesca en su capacidad de generar empleo, se puede observar que en el periodo de un

afno, los puestos de trabajo que ofrece disminuyeron en 2.470.

Grafico N°8: Evolucién Empleo sector Comercio y Turismo.

2007 2008
54.000 52.550 52.600 55 169 52.660 51.920

51.150 51.250
52.000 4 MOO

50.000

48.000  |46.410 46.470 46-840

46.000
44.000
42.000
R 5 $C & ) X N KY Q N o Q & 3 X9 2
Q' O N Q' O O (2 O o
SN P SE\ SR\ S  S U\ SR\ AN G AR
P K O SRS SRR RN N SEEERS

Comercio y Turismo Lineal (Comercio y Turismo)

Por ultimo, el sector comercio y turismo, es el Unico de los tres sectores principales, que
mantiene su tendencia al alza, tanto si se analiza su evolucién durante el ultimo afio, como
en relacion al trimestre inmediatamente anterior, aumentando la oferta de trabajo en 110
respecto al trimestre inmediatamente anterior y un aumento de 420 puestos de trabajo a lo

largo de un afio.
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