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1. TASA DE DESOCUPACION

Grafico N°1: Evolucion tasa de desocupacién de la region de Coquimbo 2007-2009
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La regidon de Coquimbo registré una

mayor a la registrada en el trimest

porcentuales,
Junio 2009),

tasa de desempleo de 9,3 %, 0.2 puntos

re movil inmediatamente anterior (Abril-

representando un aumento de 625 personas desempleadas.

En relacion al trimestre del afio anterior (Mayo - Julio 2008) el resultado es 2,7 puntos

porcentuales mayor, lo que se traduce en un aumento de 7.488 desempleados en el periodo

de un afo, lo que representa un incremento de un 43% en el nUmero desempleados en la

regiéon en el periodo de un afo.

En el grafico N° 1 se da cuenta de esta evoluciéon de la tasa para los ultimos tres afios.
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Grafico N°2: Comparacion
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evolucién tasas de Desempleo Regional / Provincial.
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Fuente: Elaboracién Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La provincia de Elqui presento la tasa mas alta del periodo con un 9.8% un
que la tasa regional.

respectivamente.

0.5% mas alto

En tanto las provincias de Limari y Choapa tienen una tasa de 8.3%

En relacion al nUmero de personas desempleadas por provincias (cesantes + buscan trabajo

por primera vez) fue de 17.015 en Elqui que mantiene la tendencia al alza en los ultimos

meses, 5.276 en Limari y 2.529 en la provincia de Choapa.

Tabla N° 1: Tasa de Desocupacion Porcentual Provincial, Variacién Anual.

Provincias

Mayo - Julio 2008

Mayo - Julio 2009

Diferencia anual:

Elqui 6,0 9,8 3,8
Limari 6,4 8,3 1,9
Choapa 10,0 8,3 -1,7

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.

Tal como se observa en la tabla N°1, respecto al mismo trimestre del afio anterior (Mayo -

Julio 2008), el desempleo aumenté en dos de las tres provincias :

la provincia de Elqui que

presentd una variaciéon de 3,8, puntos porcentuales, seguido por Limari con un 1,9 puntos

Departamento de Gestion Estratégica

Division de Planificacion y Desarrollo Regional



G OBIiERNO REGIONAL

rREGiON DE L OQUIMBO

porcentuales. En tanto en Choapa es la Unica provincia que presento una disminucion de 1,7

puntos porcentuales.

Tabla N° 2: Tasa de Desocupacion Porcentual Provincial, Variacién trimestre anterior.

Provincias Abril - Junio Mayo - Julio Diferencia:
2009 2009
Elqui 9,3 9,8 0,5
Limari 8,4 8,3 -0,1
Choapa 9,6 8,3 -1,3

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.

Al analizar el desempefio del empleo en la regiéon respecto al trimestre movil
inmediatamente anterior (Abril - Junio 2009) la provincia que presenta un aumento del
desempleo es Elqui con 0,5 puntos porcentuales. Por otra parte en Limari disminuyé en 0.1

puntos porcentuales y en Choapa disminuyé en 1,3 puntos porcentuales.

Otros resultados relevantes, son los que se obtienen para las grandes ciudades:

Tabla N° 3 Tasa desocupacion porcentual ciudades de 40 mil o mas habitantes:

Ciudades Mayzoooéullo Mayzooogullo Dlgirue;(;:la
La Serena 5,6 11,2 5,6
Coquimbo 7,5 9,5 2,0
Ovalle 6,7 8,8 2,1

Fuente: Elaboraciéon Depto. Gestién Estratégica, en base a antecedentes del INE.

De la tabla N° 3 se observa que en el periodo de un afio, se mantiene la tendencia al alza
en la ciudad de La Serena la que presenta un aumento en la tasa de desempleo de 5,6
puntos porcentuales, totalizando para la medicién del trimestre actual un total de 8.078
desempleados. Le sigue la ciudad de Ovalle con 2,1 y Coquimbo con 2.0 puntos
porcentuales respectivamente correspondiéndole a cada una de ellas en este ultimo periodo

de 2.390 y 6.323 personas desempleadas.
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Tabla N° 4 Tasa desocupacion porcentual ciudades de 40 mil o mas habitantes:

Ciudades Abrilz-og)%nio Mayzoo—ogulio Diferencia:
La Serena 10,5 11,2 0,7
Coquimbo 9,5 9,5 0,0
Ovalle 6,7 8,8 2,1

Fuente: Elaboracion Depto. Gestién Estratégica, en base a antecedentes del INE.

En tanto en la tabla N°4 se observa que en comparacién al trimestre inmediatamente
anterior, se manifiesta en las ciudades de La Serena y Ovalle un aumento del desempleo
de 0,7 y 2,1 puntos porcentuales respectivamente. Lo que implica un aumento de 595 y 580

desempleados en dichas ciudades.

En relacion a la ciudad de Coquimbo, mantiene su tasa respecto al trimestre anterior. No

obstante indica que 57 personas encontraron empleo.
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2. FUERZA LABORAL

Grafico N°3: Evolucion Anual de la Fuerza Laboral
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La fuerza laboral de la region de Coquimbo aumento en el periodo de un afio en 3.485
personas, pasando de 263.716 a 267.201 para el trimestre movil Mayo - Julio 2009. Lo que
corresponde a un incremento del 1.3% en la fuerza laboral regional con respecto al mismo

trimestre del afio pasado.

De las 267.201 personas que conforman la fuerza laboral de la regién, 242.381 se
encuentran ocupadas, 4.003 personas menos que el mismo trimestre del afio anterior, y
24.820 personas se encuentran desocupadas, lo que equivale a 7.488 desocupados
adicionales a los que registraba la region en la medicion del mismo trimestre del afio

anterior.

Al realizar el analisis respecto a la variacion de la fuerza laboral por sexo, se observa que la
fuerza laboral femenina, con respecto al trimestre Mayo - Julio 2008, disminuy6 en 11
personas, pasando de 88.649 mujeres a 88.638 mujeres, para el trimestre Mayo - Julio
2009. En tanto la fuerza laboral masculina aumento en el mismo periodo en 3.496
personas, pasando de 175.067 hombres a 178.563. Todo esto signific6 un aumento global

de la fuerza laboral en la Region de 3.485 personas.

En relacion a la fuerza laboral ocupada, se produjo en el periodo de un afio una disminucion

para los hombres, los que pasaron de 164.034 en (Mayo - Julio 2008) a 160.780 (A Mayo -
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Julio 2009), equivalente a una disminucion de 3.254 personas de la fuerza laboral ocupada
masculina.
En tanto, en las mujeres la fuerza laboral ocupada varié desde 82.350 a 81.601 en el

mismo periodo lo que implicé una disminucion de 749 mujeres.

2.1 Tasas de participacion por Sexo.

En el trimestre movil (Mayo - Julio 2009), las tasas de participacion en la fuerza laboral
para hombres y mujeres alcanzaron un 67,4% y un 32,2% respectivamente.

En el siguiente gréafico se muestran las variaciones de la fuerza laboral por sexo ocurridas en
el lapso de un afio asi como también las variaciones ocurridas respecto al trimestre

inmediatamente anterior.

Grafico N°4: Evolucion Fuerza Laboral por sexo.
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE
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3. ANALISIS DE GENERACION DE EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD.

Tabla N°3. Variacion Anual N° Ocupados por rama de actividad econémica (nUmero de personas)

Actividad econémica May;o—oéulio Mayfob‘;uno Dh;er:sgfia
Agricultura y pesca 49.781 50.295 514
Minas y canteras 15.603 13.067 -2.536
Industria manufacturera 14.837 17.707 2.870
clectricidad, gas, aguay 939 1.289 350
Construccion 22.431 23.771 1.340
Comercio 52.661 49.880 -2.781
Tratel y almacenamiento 19.357 18.807 -550
Serv Financieros 14.627 12.060 -2.567
Serv: comunales, sociales y 56.148 55 505 643
personales
Total trabajadores ocupados 246.384 242.381 -4.003

Valores positivos: indican que ha aumentado el nimero de personas ocupadas en la actividad econémica. Los
valores negativos una disminucién del empleo en el periodo.

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

En el periodo de un afio las ramas de actividad que presentan un mayor aumento en el
numero de personas ocupadas comparadas con el mismo trimestre del afio anterior (Mayo
- Julio 2008) fueron cuatro sectores: Industria manufacturera con 2.870, Construccién con
1.340, Agricultura y Pesca 514 y Electricidad, gas, agua y combustible con 350 nuevos
ocupados respectivamente.

Las ramas de actividad que presentan las mayores disminuciones en las personas ocupadas
en el periodo fueron Comercio (-2.781, Servicios Financieros (-2.567 puestos de trabajo),

y Minas y Canteras (-2.536 puestos de trabajo).
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Si se analizan las variaciones de la fuerza de trabajo respecto al trimestre inmediatamente
anterior, es decir, Abril — Junio 2009, tres son las actividades econdmicas que concentran la
disminucién de puestos de trabajo, siendo lideradas por Construccion (-1.501 puestos de
trabajo) Agricultura y Pesca (-1.193 puestos de trabajo) y Transporte y Telecomunicacion

(-257 puestos de trabajo)
3.1 Ocupados por rama de actividad econdmica.
Grafico N°5: Participacion Ocupados por rama de Actividad Econémica.
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

Los sectores que generan mayor empleo en la regién corresponden en orden de importancia

a los Servicios Comunales (22%), Agricultura y Pesca (21%) y Comercio y Turismo (21%)

agrupando al 64% de la fuerza laboral ocupada de la regién.
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La evolucién que ha tenido el empleo en estos sectores durante los uUltimos dos afios, es la

siguiente.
Grafico N°6: Evolucién Empleo sector Servicios Comunales.
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El sector de Servicios Comunales aumenté la oferta de puestos de trabajo respecto al
trimestre inmediatamente anterior, en 1.607, y con respecto al periodo de un afio

disminuy6 en 645 puestos de trabajo.

Grafico N°7: Evolucion Empleo sector Agricultura y Pesca.
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En tanto, el sector de agricultura y pesca disminuyo la oferta de puestos de trabajo respecto
al trimestre inmediatamente anterior, en 1.193, siguiendo la tendencia natural del sector, la
que se repite anualmente. Asi mismo, la actividad agricola y pesca en el periodo de un afio,

aument6 en 514 los puestos de trabajo ofrecidos.

Grafico N°8: Evolucién Empleo sector Comercio y Turismo.
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Por ultimo, en el sector comercio y turismo, se refleja no obstante un ligero aumento en la
oferta de trabajo en 1.435 respecto al trimestre inmediatamente anterior y al analizar su
evolucién durante el dltimo afio, presenté una disminucidon de 2.781 puestos de trabajo a lo

largo de un afio.
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