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1. TASA DE DESOCUPACION

Grafico N°1: Evolucion tasa de desocupacién de la region de Coquimbo 2006-2008
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La regidon de Coquimbo registré una tasa de desempleo de 8,3 %, 0,1 puntos porcentuales,
mayor a la registrada en el trimestre movil inmediatamente anterior (Enero 2009- Abril

2009), representando un aumento de 130 personas desempleadas.

En relacién al trimestre del afo anterior (Febrero - Abril '08) el resultado es 2,0 puntos
porcentuales mayor, lo que se traduce en un aumento de 4.809 desempleados en el periodo

de un afio, es decir, lo que representa un aumento de un 28% en el niumero desempleados

en la region en el periodo de un afio.

En el grafico N° 1 se da cuenta de esta evoluciéon de la tasa para los ultimos tres afios.
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Grafico N°2: Comparacion evoluciéon tasas de Desempleo Regional / Provincial.
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Fuente: Elaboracién Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La provincia de Limari presenté una tasa de desempleo de 7,7%, Elqui una tasa de 8,0% y
Choapa un 11,5%, siendo esta Ultima, la provincia que presenta la tasa de desempleo mas
alta para el

periodo analizado. Sin embargo, el nimero de personas desempleadas

(cesantes + buscan trabajo por primera vez), por provincia es de 4.662 en Limari, 13.572
en Elqui y 3.479 en la provincia de Choapa, concentrando Elqui, como ha sido la l6gica de
los ultimos meses, la mayor cantidad de desempleados.

Al analizar el desempefio del empleo en la regiébn respecto al trimestre movil

inmediatamente anterior (Enero — Marzo 2009) las provincias que presentan un aumento
del desempleo son Chopa y Elqui con 0,7 y 0,3 puntos porcentuales respectivamente en

tanto, el desempleo disminuye en Limari en un 0,3 puntos porcentuales.

Tabla N° 1: Tasa de Desocupacion Porcentual Provincial, Variacién Anual.

Provincias Febrero - Abril 2008 Febrero - Abril 2009 Diferencia anual:
Elqui 6,3 8,0 1,7
Limari 4,9 7,7 2,8
Choapa 8,8 11,5 2,7

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.
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Tal como se observa en la tabla N°1, respecto al mismo trimestre del afio anterior (Febrero
— Abril 2008), el desempleo aumentd en las tres provincias en especial en la provincia de
Limari que presentd una variacion de 2,8, puntos porcentuales, seguido por Elqui y Choapa

con un 1,7 y 2,7 puntos porcentuales respectivamente.

Otros resultados relevantes, son los que se obtienen para las grandes ciudades:

Tabla N° 2 Tasa desocupacion porcentual ciudades de 40 mil o mas habitantes:

Ciudades Febrero - Abril 2008 Febrero - Abril 2009 | Diferencia anual:
La Serena 7,3 9,5 2,2
Coquimbo 5,4 7,3 1,9
Ovalle 6,7 54 -1,3

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.

De la tabla N° 2 se observa que en el periodo de un afio, se mantiene la tendencia al alza
en las ciudades de La Serena y Coquimbo las que presentan un aumento en la tasa de
desempleo de 2,2 y 1,9 puntos porcentuales, totalizando para la medicién del trimestre
actual un total de 6.518 y 5.079 desempleados respectivamente. Estas dos ciudades
representan el 85% del total de los desempleados de la provincia de Elqui.

En tanto la ciudad de Ovalle, present6 disminucion de 1,3 puntos porcentuales en el mismo
periodo, traduciéndose en una disminucion de 411 personas desempleadas en el periodo de

un ano.
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2. FUERZA LABORAL

Grafico N°3: Evolucion Anual de la Fuerza Laboral
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La fuerza laboral de la region de Coquimbo disminuyd en el periodo de un afio en 6.141

personas, pasando de 266.957 a 260.816 para el trimestre moévil Febrero a Abril 2009.

De los 260.816 personas que conforman la fuerza laboral de la regién, 239.102 se
encuentran ocupados, 10.950 personas menos que el mismo trimestre del afio anterior y
21.714 personas se encuentran desocupadas, lo que equivale a 4.809 desocupados
adicionales a los que registraba la regiéon en la mediciéon del mismo trimestre del afio

anterior.

Al realizar el andlisis respecto a la variacion de la fuerza laboral por sexo, se observa que la
fuerza laboral masculina disminuy6 en el periodo de un afio en 1.286 personas, pasando de
178.025 hombres durante el periodo Febrero - Abril 2008 a 176.739 hombres para el
periodo Febrero - Abril 2009. Este mismo fendmeno se manifiesta en la fuerza laboral
femenina, la que disminuy6 en 4.855 personas, en el mismo periodo pasando de  88.932
mujeres a 84.077 mujeres, para el trimestre Febrero —Abril 2009. Todo esto significo una

disminucién global de la fuerza laboral en la Regién de 6.141 personas.

En relacion a la fuerza laboral ocupada, se produjo en el periodo de un afio una disminucion
tanto para hombres 168.929 en (Febrero —Abril 2008) a 162.284 (Febrero —Abril 2009) en

tanto las mujeres desde 88.932 a 84.077 en el mismo periodo.
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2.1 Tasas de participacion por Género.

En el trimestre movil (Febrero —Abril 2009),
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las tasas de participacion en la fuerza laboral

para hombres y mujeres alcanzaron un 67,1% y un 30,7% respectivamente.
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Grafico N°4: Evolucién Fuerza Laboral por sexo.
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE
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3. ANALISIS DE GENERACION DE EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD.

Tabla N°3. Variacion Anual N° Ocupados por rama de actividad econémica (nimero de personas)

Actividad econémica Febre2r80é Abril FebrezrgoéAbril Diferencia anual
Agricultura y pesca 50.739 50.197 -542
Minas y canteras 14.323 12.997 -1.326
Industria manufacturera 16.375 15.282 -1.093
E(')erﬁglij‘;ig[’;‘%sgas' aguay 1.082 1.100 18
Construccion 24.282 25.992 1.710
Comercio 52.160 49.156 -3.004
Tratel y almacenamiento 20.747 19.414 -1.333
Serv Financieros 16.314 13.015 -3.299
Serv: comunales, sociales y 54.030 51.949 -2 081
personales
Total trabajadores ocupados 250.052 239.102 -10.950

Valores positivos: indican que ha aumentado el nimero de personas ocupadas en la actividad econémica. Los
valores negativos una disminucioén del empleo en el periodo.

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

En el periodo de un afio las ramas de actividades que presentan un mayor aumento en el
niamero de personas ocupadas comparadas con el mismo trimestre del afio anterior
(Febrero — Abril 2008) fueron solo dos sectores: Construccion y Electricidad, gas, agua y

combustibles con 1.710 y 18 nuevos ocupados respectivamente.

Las ramas de actividad que presentan las mayores disminuciones en las personas ocupadas
en el periodo fueron Servicios Financieros (-3.299 puestos de trabajo), Comercio (-3.004),
y Servicios comunales (-2.081 puestos de trabajo).

Se analizan las variaciones de la fuerza de trabajo respecto al trimestre inmediatamente

anterior, es decir, Enero - Marzo 2009, tres son las actividades econémicas que concentran
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la disminucion de puestos de trabajo, siendo lideradas por Comercio (-2.917 puestos de
trabajo) Agricultura y Pesca (-1.669 puestos de trabajo) y Construccion (-1.475

puestos de trabajo)

3.1 Ocupados por rama de actividad econémica.

Grafico N°5: Participacion Ocupados por rama de Actividad Econémica.
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

Los sectores que generan mayor empleo en la regién corresponden en orden de importancia

a los Servicios Comunales (22%), Agricultura y Pesca (21%) y Comercio y Turismo (21%)

agrupando al 64% de la fuerza laboral ocupada de la region.
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La evoluciéon que ha tenido el empleo en estos sectores durante los Ultimos dos afios, es la

siguiente.
Grafico N°6: Evolucion Empleo sector Servicios Comunales.
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s Servicios Comunales Lineal (Servicios Comunales)

El sector de Servicios Comunales disminuyo la oferta de puestos de trabajo respecto al
trimestre inmediatamente anterior, en 665, y con respecto al periodo de un afio mantuvo la

tendencia en 2.081 puestos de trabajo.

Grafico N°7: Evolucion Empleo sector Agricultura y Pesca.
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En tanto, el sector de agricultura y pesca disminuyo la oferta de puestos de trabajo respecto
al trimestre inmediatamente anterior, en -1.669, siguiendo la tendencia natural del sector,
la que se repite anualmente. Sin embargo, comparando el desempefio de la actividad
agricola y pesca en su capacidad de generar empleo, se puede observar que en el periodo

de un afo, los puestos de trabajo que ofrece disminuyeron en 542.

Grafico N°8: Evolucién Empleo sector Comercio y Turismo.
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Comercio y Turismo Lineal (Comercio y Turismo)

Por ultimo, el sector comercio y turismo, se ha manifestado la presencia del ciclo natural de
la actividad que disminuye en esta época la cual se refleja en la baja en la oferta de trabajo
en -2917 respecto al trimestre inmediatamente anterior y al analizar su evolucién durante el

ultimo afo, presento una disminucién de 3.004 puestos de trabajo a lo largo de un afio.
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