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La regidon de Coquimbo registré una tasa de desempleo de 6,5 %, 1.1 puntos porcentuales,

menor a la registrada en el trimestre movil inmediatamente anterior (Septiembre —

Noviembre 2009), representando una disminucién de 2.485 personas desempleadas.

En relacion al trimestre del afo anterior (Octubre - Diciembre 2008) el resultado es 0.3
puntos porcentuales menor, lo que se traduce en un aumento de 2.081 desempleados en el

periodo de un afo, representando un incremento de un 13% en el nimero desempleados en

INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE DESEMPLEO
TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE 2009

1. TASA DE DESOCUPACION

Grafico N°1: Evolucion tasa de desocupacién de la region de Coquimbo 2007-2009
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Fuente: Elaboracion Depto.

la regién en el periodo de un afo.

Gestion Estratégica,

en base a antecedentes INE

En el grafico N° 1 se da cuenta de esta evoluciéon de la tasa para los ultimos tres afios.
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Grafico N°2: Comparacion evoluciéon tasas de Desempleo Regional / Provincial.
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Fuente: Elaboracién Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

En relacién a la tasa de desempleo la provincia de Choapa obtuvo 10,2% lider6 el alza y
quedo sobre la tasa regional. En tanto las otras dos provincias se mantuvieron a la baja, al

igual que la tasa regional siendo Limari con 5,4% y Elqui con 6,2%.

En relacidon al niumero de personas desempleadas (cesantes + buscan trabajo por primera
vez en el periodo de un afio), dos provincias presentaron subidas, es asi como la provincia
de Elqui pas6 de 10.910 a 11.589 personas, (de los cuales esta Ultima cifra se desagrega
en 7.048 hombres y 4.541 mujeres), y la provincia de Choapa de 1.870 a 3.336 personas
desempleadas (de los cuales 2.675 son hombres y 661 mujeres). En tanto, la provincia de
Limari disminuyé pasando de 3.820 a 3.755(siendo este ultimo desagregado en 2.378

hombres y 1.377 mujeres)

Tabla N° 1: Tasa de Desocupacion Porcentual Provincial, Variacion Anual.

Provincias Octubre -Diciembre Octubre - Diciembre Diferencia anual:
2008 2009
Elqui 6,2 6,2 0,0
Limari 6,1 5,4 -0,7
Choapa 6,2 10,2 4

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.
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Tal como se observa en la tabla N°1, respecto al mismo trimestre del afio anterior
(Septiembre — Noviembre 2008), el desempleo aumenté en las tres provincias. Es asi, como
en la provincia de Elqui presenté una variacion de 2,0 puntos porcentuales, Choapa una

variacion 2,7 puntos porcentuales, seguido por Limari con 1,3 puntos porcentuales.

Tabla N° 2: Tasa de Desocupacion Porcentual Provincial, Variacién trimestre anterior.

Septiembre - Octubre -
Provincias Noviembre Diciembre Diferencia:
2009 2009
Elqui 7,7 | 6,2 | -1,5
Limari 6,5 | 5,4 | -1,1
Choapa 8,9 | 10,2 | 1,3

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.

Al analizar el desempefio del empleo en la regiéon respecto al trimestre movil
inmediatamente anterior (Septiembre - Noviembre 2009) las provincias que presentan una
disminucion del desempleo es Elqui con 1,5 puntos porcentuales y Limari con 1,1 puntos

porcentuales. Por otra parte aumentd en la Provincia del Choapal,3 punto porcentual.

Otros resultados relevantes, son los que se obtienen para las grandes ciudades:

Tabla N° 3 Tasa desocupacion porcentual ciudades de 40 mil o mas habitantes:

Octubre - Octubre - Diferencia
Ciudades Diciembre Diciembre anual
2008 2009 ’
La Serena 6,6 8,2 1,6
Coquimbo 6.0 5,0 -1,0
Ovalle 6,5 5,4 -1,1

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.

De la tabla N° 3 se observa que en el periodo de un afo, la ciudad de La Serena presenta
un aumento de 1,6 puntos porcentuales, pasando desde 3.320 en igual periodo de un afo
a 6.339 desocupados en el trimestre, desagregados estos ultimos en 3.863 hombres y
2.476 mujeres. La ciudad de Coquimbo y Ovalle presentaron una baja en la tasa de
desempleo, con lo cual Coquimbo disminuyo a 1.0 puntos porcentuales, desde 4.800

desempleados a 3.864 (desagregados estos ultimos en 2.027 hombres y 1.837 mujeres).
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En tanto Ovalle redujo a 1,1 puntos porcentuales, pasando de 1.670 a 1.484desempleados

en el periodo de un afio, desagregandose en 956 hombres y 528 mujeres.

Tabla N° 4 Tasa desocupacion porcentual ciudades de 40 mil o mas habitantes:

Ciudades Sl?lzf/lieenr:;)rree Octubrez—ogigciembre Diferencia:
2009

La Serena 9,7 8,2 -1.5

Coquimbo 7,3 5,0 -2.3

Ovalle 6,9 5,4 -1.5

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes del INE.

En tanto en la tabla N°4 se observa que en comparacion al trimestre inmediatamente

anterior, se manifiesta en las tres ciudades La Serena, Coquimbo y Ovalle una

disminucién del desempleo de 1,5, 2,3 y 2,5 puntos porcentuales respectivamente.

En tanto el nimero de ocupados para igual periodo por ciudad, significo 5.793 personas

para La Serena, Coquimbo con 5.322 personas y finalmente Ovalle con 287 personas.
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2. FUERZA LABORAL

Grafico N°3: Evolucién Anual de la Fuerza Laboral
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La fuerza laboral de la regién de Coquimbo aumenté en el periodo de un afio en 21.496
personas, pasando de 268.070 a 289.566 para el trimestre modvil Octubre - Diciembre
2009. Lo que corresponde a un incremento del 8.0% en la fuerza laboral regional con
respecto al mismo trimestre del afio pasado. En relacion al trimestre maovil anterior mostro

un aumento de 3.6%, que en cantidad implica 10.032 personas mas.

De las 289.566 personas que conforman la fuerza laboral de la region, 270.886 se
encuentran ocupadas 19.416 personas mas que el mismo trimestre del afio anterior, y
18.680 personas se encuentran desocupadas, lo que equivale a 2.080 desocupados
adicionales a los que registraba la regidon en la mediciéon del mismo trimestre del afio

anterior y de 2.485 personas menos en relacion al trimestre anterior.

Al realizar el analisis respecto a la variacion de la fuerza laboral por sexo, se observa que la
Fuerza Laboral Femenina, con respecto al trimestre Octubre - Diciembre 2008 aumenté en
11.869 personas, pasando de 88.930 mujeres a 100.799, para el trimestre Octubre -
Diciembre 2009. En tanto la fuerza laboral masculina aumentd en el mismo periodo en
9.617 personas, pasando de 179.150 hombres a 188.767 a hombres.

Departamento de Gestion Estratégica -
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En relacion a la fuerza laboral ocupada, se produjo en el periodo de un afio un aumento

para los hombres, los que pasaron de 167.270 en (Octubre - Diciembre 2008) a 176.666

(Octubre - Diciembre 2009), equivalente a un aumento de 9.396 personas de la fuerza

laboral ocupada masculina.

En tanto, en las mujeres la fuerza laboral ocupada varié desde 84.200 a 94.220 en el

mismo periodo, traduciéndose en un aumento de 10.020 de mujeres.

2.1 Tasas de participacion por Sexo.

En el trimestre maovil (Octubre - Diciembre 2009),

las tasas de participacion en la fuerza

laboral para hombres y mujeres alcanzaron un 65.2% y un 34.8% respectivamente.

En el siguiente gréafico se muestran las variaciones de la fuerza laboral por sexo ocurridas en

el lapso de un afio asi como también las variaciones ocurridas respecto al trimestre

inmediatamente anterior.
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Grafico N°4: Evolucion Fuerza Laboral por sexo.
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestién Estratégica, en base a antecedentes INE
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3. DESOCUPACION JUVENIL EN LA REGION.
Grafico N°5: Tasa de Desempleo Juvenil Regional.
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La tasa de desocupacién juvenil en el trimestre Octubre — Diciembre 2009 entre el rango de
20 a 24 afios de edad registré una tasa de 17, 2%, existiendo 5.555 personas sin trabajo,
aumentando 1,6 puntos porcentuales con respecto a igual trimestre afio anterior y
disminuyendo 4,4 puntos porcentuales en relaciéon al trimestre movil anterior. La tasa de
desocupacion por sexo en este tramo de edad en el trimestre Octubre- Diciembre 2009,
resulté ser mayor en los hombres con 18,1% superior en 2,7 puntos porcentuales a la de la

mujeres, con 15,4.

El tramo de 25 a 29 afios con 3.105 personas desocupadas alcanzé una tasa de 10,7%,
disminuyendo 0,6 puntos porcentuales en doce meses, y 1,3 puntos porcentuales en
relacion al trimestre movil anterior. La tasa de desocupacién por sexo en este tramo de
edad en el trimestre Octubre — Diciembre 2009, resulté mayor en las mujeres con 11%

superior en O, 4 punto porcentual a la de hombres, con 10,6%.
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4. ANALISIS DE GENERACION DE EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD.

Tabla N°3. Variacion Anual N° Ocupados por rama de actividad econémica (nUmero de personas)

Actividad econémica Oct - Dic Oct - Dic Diferencia
2008 2009 anual

Agricultura y pesca 51.040 56.285 5.245
Minas y canteras 15.630 10.790 4.840
Industria manufacturera 19.800 22.630 2830
E(')erﬁgg;iggﬂsgas’ aguay 1.150 932 218
Construccion 26.770 34.484 7.714
Comercio 50.790 48.058 2.732
Tratel y almacenamiento 18.410 21.872 3.462
Serv Financieros 13.090 12.350 740
Serv: comunales, sociales y 54 790 63.485 8695
personales
Total trabajadores ocupados 251.470 270.886 19.416

Valores positivos: indican que ha aumentado el nimero de personas ocupadas en la actividad econémica. Los
valores negativos una disminucién del empleo en el periodo.

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

En el periodo de un afio las ramas de actividad que presentan un mayor aumento en el

numero de personas ocupadas comparadas con el mismo trimestre del afio anterior

(Octubre — Diciembre 2008) fueron tres sectores:

Servicios Comunales, Sociales y

Personales con 8.695, Construccion con 7.714, Agricultura y Pesca con 5.245.

Las ramas de actividad que presentan las mayores disminuciones en las personas ocupadas

en el periodo fueron Minas y canteras (-4840), Comercio (-2.732), Servicios Financieros, (-

740).
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4.1 Ocupados por rama de actividad econémica.

Grafico N°6: Participacion Ocupados por rama de Actividad Econémica.
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

Los sectores que generan mayor empleo en la regién corresponden en orden de importancia
a los Servicios Comunales (22%), Agricultura y Pesca (20%) y Comercio y Turismo (18%)

agrupando al 60% de la fuerza laboral ocupada de la region.
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La evolucién que ha tenido el empleo en estos sectores durante el dltimo afio, es la

siguiente.

Grafico N°7: Evolucién Empleo sector Servicios Comunales.
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El sector de Servicios Comunales aumentd la oferta de puestos de trabajo respecto a la

variacion anual en 8.695 puestos de trabajo, al realizar el analisis en relacion al trimestre

inmediatamente anterior aumento en 4.057 puestos de trabajo.

Grafico N°8: Evolucion Empleo sector Agricultura y Pesca.
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En tanto, el sector de agricultura y pesca aument6 la oferta de puestos de trabajo respecto
al trimestre inmediatamente anterior, en 5.267 puestos de trabajo. Asi mismo, la actividad

agricola y pesca en el periodo de un afio, aumenté a 5.245 los puestos de trabajo

ofrecidos.
Departamento de Gestion Estratégica
Division de Planificacion y Desarrollo Regional



Informe Ejecutivo Mensual de Desempleo GOB:‘ERNO‘_{? EGIiONAL
reGgion b L OQUiIMBO

Enero 2010

Grafico N°9: Evolucién Empleo sector Comercio y Turismo.
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Por dltimo, en el sector Comercio y Turismo, se refleja una disminucion en la oferta de
trabajo en 2.798 puestos de trabajo con respecto al periodo del Gltimo afio y de 44 con

respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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