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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE DESEMPLEO
TRIMESTRE Enero - Marzo 2010

1. TASA DE DESOCUPACION

Grafico N°1: Evolucion tasa de desocupacién de la region de Coquimbo 2007-2009
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La region de Coquimbo registré una tasa de desempleo de 10%, 0,4 puntos porcentuales,
mayor a la registrada en el trimestre movil inmediatamente anterior (Diciembre - Febrero
2010) y 1 punto porcentual con respecto al pais. Estos datos se desprenden de la nueva
encuesta Nacional de Empleo, que remplazara a la antigua encuesta nacional de empleo.

Entre las innovaciones de la actual encuesta se encuentran:

e Cambios conceptuales en la clasificaciéon de la condiciéon laboral
e Cambios en la forma de medicidén: nuevo cuestionario
e Incorporacién de nuevos temas de analisis e indicadores

e Actualizaciéon de las nomenclaturas de clasificacion.
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En relacion a la tasa de desempleo por provincias nos encontramos que Elqui tiene la mas
alta tasa de cesantia con un 11,1 puntos porcentuales le sigue Choapa y Limari con 10 y

6,9 puntos porcentuales respectivamente.
En tanto, la situacion por ciudades, se expresa en que Coquimbo tiene una tasa de

desocupacion de 12,6 puntos porcentuales, le sigue La Serena con 11 puntos porcentuales y

finalmente Ovalle con 7,8 puntos porcentuales.

2. FUERZA LABORAL

Grafico N°3: Evolucion Anual de la Fuerza Laboral
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Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE

La fuerza laboral de la region de Coquimbo aumenté en el periodo de un afio en 26.786

personas, pasando de 279.484 a 306.270 para el trimestre mévil Enero- Marzo 2010.

Al realizar el andlisis respecto a la variacion de la fuerza laboral por sexo, se observa que la
Fuerza Laboral Femenina para el periodo de Enero a Marzo 2010, correspondio a 114.810

durante este trimestre, en tanto la fuerza laboral masculina fue de 191.460.
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En relaciéon a la fuerza laboral ocupada, para los hombres, fue de 173.830 y para las

mujeres la fuerza laboral ocupada fue de 101.910.

Finalmente en relacion a los desocupados alcanzaron 30.530 personas, de las cuales 17.630

son hombres y 12.900 son mujeres.

2.1 Tasas de participacion por Sexo.

En el trimestre mévil (Enero - Marzo 2010), las tasas de ocupacion en la fuerza laboral para

hombres y mujeres alcanzaron un 64,6% y un 36,5% respectivamente.
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3. ANALISIS DE GENERACION DE EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD.

Tabla N°3. Variacion Anual N° Ocupados por rama de actividad econémica (nimero de personas)

Actividad econémica Energo_llgarzo

Agricultura y pesca 45.768
Minas y canteras 26.739
Industria manufacturera 13.969
Electricidad, gas, agua y combustibles 2.455
Construccion 24.073
Comercio 53.269
Hoteles y Restaurantes 8.014
Tratel y almacenamiento 17.780
Intermediacion Financiera 2.376
Acti\_/idades inmobiliarias, empresariales y de 14.321
alquiler

Administracion publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria 15.949
Ensefianza 19.829
Servicios sociales y de salud 7.626
Serv. comunales, sociales y personales 7.899
Hogares privados con servicio doméstico 13.234
Organizaciones y rganos extraterritoriales 0

Valores positivos: indican que ha aumentado el nimero de personas ocupadas en la actividad econémica. Los
valores negativos una disminucion del empleo en el periodo.

Fuente: Elaboracion Depto. Gestion Estratégica, en base a antecedentes INE
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3.1 Ocupados por rama de actividad econdmica.

Enero - Marzo

M Agricultura y pesca B Minas y canteras
M Industria manufacturera M Electricidad, gas, agua y combustibles
B Construccién m Comercio
M Hoteles y Restaurantes M Tratel y almacenamiento
M Intermediacion Financiera M Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
M Administracion publica y defensa M Ensefianza
Servicios sociales y de salud Serv comunales, sociales y personales
Hogares privados con servicio doméstico Organizaciones y 6rganos extraterritoriales
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Las Actividades que concentraron mas mano de obra son Comercio con un 19%, Agricultura

y Pesca con 17% y Minas y Canteras con 10%.

Situacién Anual:

Al comparar la situacion de ocupados por sectores econdmicos con igual trimestre del afio
anterior, se observa que los sectores donde crecidé el empleo corresponden a los de:
Comercio: 12,3(5.854); Ensefanza: 27,3% (4.225); Explotacion de Minas y Canteras:
16,6% (3.812); Hogares privados con servicio domeéstico: 37.4% (3.600); Adm. Publica y
defensa: 28,8% (3.569); Trasporte, almacenamiento y comunicaciones: 25%

(3.555); Industrias Manufactureras; 25,1% (2.803), Actividades inmobiliarias, empresariales
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y de alquiler: 21.6% (2.543); Construccion: 2,9% (682); Suministro de Electricidad, Gas y
Agua: 31,3% (586): intermediacion financiera : 24,1% (461) y otras actividades de
servicios comunitarios 1,2% (90).

Por otra parte, experimentan una disminucion de la ocupacion los sectores de: Hoteles y
Restaurantes: 38,6% (-5.042), Pesca: 45,6% (-2.032); Servicios Sociales y de Salud:
11,2% (-960) y Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura: 1,8 (-848).

El sector Organizaciones y 6rganos extraterritoriales no presenté variacion.
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