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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE DESEMPLEO
TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE 2010

1. Tasa de Desocupacidén

Para el trimestre movil Octubre - Diciembre de 2010, la Regién de Coquimbo registré una tasa
de desempleo de 7,3%, la cual se presenta inalterable respecto al trimestre movil anterior
(Septiembre — Noviembre). (Ver grdfico 1)

Igual situacién ocurrié con la tasa de desempleo nacional la cual se mantuvo en 7,1%, en este
contexto, se mantiene la diferencia de 0,2 puntos porcentuales respecto de la tasa de
desempleo regional (7,3%).

Grdfico 1: Tasa de desempleo nacional y regional por frimestres moéviles afo 2010.
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Tabla 1: Evolucién de la tasa de desempleo nacional y regional durante el afo 2010.

Provincia Nacional (%) Regional (%)
Enero - Marzo 9.0 10,0
Febrero - Abril 8.6 9.4
Marzo - Mayo 8.8 9.2
Abril = Junio 8.5 8.1
Mayo - Julio 8,3 8,4
Junio - Agosto 8.3 7.6
Julio - Septiembre 8,0 7.8
Agosto — Octubre 7.6 8.0
Septiembre - Noviembre 7.1 7.3
Octubre - Diciembre 71 73

FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Durante el ano 2010 la tasa de desempleo se muestra con una tendencia a la baja, ya que en el
trimestre moévil enero-marzo era de 10% vy, durante el trimestre moévil octubre-diciembre, se ubica en
7,3%, lo cual da cuenta de una disminucién de 2,7 puntos porcentuales.

Lo anterior, expresado en términos de nUmero de empleos es posible establecer que durante el ano

2010 se generaron 13.464 puestos de frabajo, lo cual se desprende del aumento de personas
ocupadas en un 4,8% durante el ano 2010.
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Grafico 2: Evolucién afo 2010 de la poblacién
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ocupada y desocupada.
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

En un contexto provincial la tasa de desocupacién, no muestra variaciones significativas, pero
con diferencias entre las provincias, es asi como la provincia del Choapa disminuyo su tasa de
desempleo en 1,4 puntos porcentuales, respecto al trimestre mévil anterior. Las provincias de
Elqui y Limari mostraron leves aumentos en su tasa, siendo estos de 0,2 y 0,4 puntos
porcentuales, respectivamente. (Ver tabla 2)

Tabla 2. Tasa de desocupacidén por Provincia, Regién de Coquimbo.

Provincia Agosto - Octubre Septiembre - Noviembre Octubre - Diciembre Variacién OND-SON
Elqui 8.6 8.1 83 +0,2
Limari 7.0 5,3 57 +0,4
Choapa 6,7 6,5 51 -1.4

FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Al observar la evolucién del mercado del trabajo por grandes ciudades (La Serena, Coquimbo
y Ovalle), las que a su vez concentran el 62,8% de la poblacidon regional, la tasa de
desocupacién muestra un aumento para las ciudades de Coquimbo (1,9 puntos porcentuales)
y Ovalle (1,2 puntos porcentuales), respecto al trimestre mévil anterior.

Asimismo, se observa una disminucién de 1,3 puntos porcentuales de la tasa de desocupacién
en la ciudad de La Serena, la cual constituye una excepcidén ante los aumentos registrados,

respecto al trimestre movil anterior. (Ver tabla 3)

Tabla 3. Tasa de desocupacién por ciudad, Regidén de Coquimbo.

Ciudades Agosto - Octubre Septiembre - Noviembre Octubre - Diciembre Variacién OND-SON
La Serena 9.9 10,5 9.2 -1.3
Coquimbo 8.2 6,3 8,2 1.9
Ovalle 6,6 5,5 6,7 1.2
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2. Composiciéon de la fuerza laboral
La composicién de la fuerza laboral se muestra de la siguiente forma: (Ver figura 1)

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Corresponde a la poblacién de 15 afos y mds. Para este
trimestre alcanzd un total de 557.611 personas, de los cuales 284.067 (50.9%) corresponde a
mujeres y 273.544 (49.1%) a hombres.

Poblacién Inactiva (Pl): Corresponde a fodas las personas en edad de trabajar que no estdn
ocupadas ni desocupadas. En la regién de Coquimbo alcanzan 245.736 personas (44% de la
Poblacién en edad de trabajar), la cual para el caso de los hombres se muestra de un 31% y
para las mujeres de un 69%.

Importante mencionar, que para ambos casos existen diferencias significativas y estructurales
respecto a las razones de dicha inactividad, pues en el caso de los hombres, éstas se asocian
por: estar cursando estudios (41%) y jubilacién (23%). Por otra parte, las principales causas de
inactividad en las mujeres corresponden a razones familiares permanentes (47%) y razones de
estudio (20%).

Poblacién Econémicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo: Corresponde a personas en
edad de trabajar, cuya conformacién esta dada por las categorias ocupadas y desocupadas.
La fuerza laboral esta conformada por 311.875 personas para el periodo (Octubre -
Diciembre).

Poblacién Ocupada (PO): La poblacién ocupada representa el 92,7% de la PEA (289.204
personas) compuesta seglin genero por 183.559 (63,5%) hombres y 105.645 (36,5%) mujeres.

Poblacién Desocupada (PD): Finalmente en relacién a los desocupados, éstos alcanzaron un
total de 22.671 personas representando el 7,3% de la poblacién econdmicamente activa,
conformada por 13.911 son hombres (61,4%) y 8.760 son mujeres (38,6%).

Los cesantes representan la categoria mds significativa de los desempleados con 81,5%

(18.467 personas), mientras los que buscan trabajo por primera vez representan el 18,5% (4.204
personas).

Figura 1. Composicién de la fuerza laboral, Regién de Coquimbo.

Poblaciéon Regional
723.280
Menores de 15 afios
165.669 (23%)

Poblacion Econdmicamente Activa o Fuerza de Trabajo (PEA) Poblacién Inactiva (PI1)
311.875 (56%) 245.736 (44%)
Ocupados Desocupados
289.204 (92,7%) 22.671 (7,3%)
Cesantes BTPV
18.467 (81,5%) 4.204 (18,5%)

FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
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3. Indicadores de la fuerza laboral

Tal como se ha mencionado anteriormente, la tasa de desocupacidn, tanto en un contexto
nacional como regional, muestra una tendencia decreciente, lo cual evidencia un dinamismo
en lo econdédmico que estaria incidiendo positivamente en la generacién de puestos de
frabajo. (Ver Tabla 4)

Igual tendencia se aprecia en la tasa de desocupacién estandarizada (OCDE) la cual
incorpora a los iniciadores en su cdlculo, los cuales corresponden a aquellas personas que no
buscaron empleo en la semana de referencia de la encuesta, dado que, iniciaran pronto una
actividad laboral, ya sea, dependiente o por cuenta propia. No obstante, este indicador es
mayor que la tasa ordinaria de desocupacién, éste mantiene una condicién decreciendo en
lo que ha tendencia se refiere.

Tabla 4. Indicadores de empleo Ultimos trimestres moviles, Regidon de Coquimbo.

Trimestre Tasa Desocupacién Tasa Ocupacién Tasa Desocupacién (1) Tasa Presién Laboral
Agosto - Octubre 8.0 52,2 8.5 16,0
Septiembre - Noviembre 7.3 52,1 7,9 14,6
Octubre - Diciembre 7,3 51,9 7,7 13,3
(1) Estandarizada (OCDE) FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Tasa de desocupaciéon: Surge del cociente entre poblacién desocupada con la fuerza de trabajo, multiplicado por 100 para su
expresiéon porcentual.

Tasa de ocupacidén: Surge del cociente entre poblacidon ocupada con la poblacién en edad de trabajar, multiplicado por 100 para su
expresién porcentual.

Tasa de Desocupacién Estandarizada (OCDE): surge del cociente obtenido entre la suma del total de poblacién desocupada vy los
iniciadores disponibles, relacionado con la suma de la fuerza de trabajo y los iniciadores disponibles.

Tasa de Presiéon Laboral: Se obtiene del cociente entre la suma de la poblacién desocupada, iniciadores disponibles y los ocupados
que buscan un segundo empleo, relacionado con la suma de la fuerza de trabajo y los iniciadores disponibles.

3.1. Condicién laboral juvenil
La condiciéon laboral juvenil (20 — 29 afos) muestra una tasa de desempleo de 13,3%, siendo
esta mayor en 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil anterior, dicho aumento

obedece al importante aumento (+504 desocupados) que registraron los desocupados jovenes
del segmento entre 25 a 29 anos.

Grdfico 3: Condicidon laboral jévenes de 20 a 29 anos, Regién de Coquimbo.
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
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Tabla é: Condicion laboral jdvenes de 20 a 29 afos, Regidén de Coquimbo.

Septiembre - Noviembre Octubre - Diciembre
Grupos de Edad
Fuerza de Trabajo Ocupados Desocupados Fuerza de Trabajo Ocupados Desocupados
20 - 24 Afos 30.433 25.326 5.107 30.010 24913 5.097
25 - 29 Aios 31.099 28.448 2.651 31.991 28.836 3.155
Total 61.532 53.774 7.759 62.001 53.749 8.252

FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

3.2. Ocupados por rama de actividad econdmica

En lo sectorial, durante el trimestre movil octubre - diciembre, mostré6 un aumento en la
ocupacidén en los sectores: explotacién de minas y canteras (+2.321 empleos), las actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler (+1.954 empleos) y, Administraciéon publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria (+1.539 empleos).

En contraposicién la poblacién ocupada muestra un retroceso, particularmente, en tres dreas:
Industria manufacturera (-6.521 empleos), Intermediacién financiera (-1.244 empleos) v,

Servicios sociales y de salud (-542 empleos).

Tabla 7: Ocupados por grupo de actividad econdmica, Regién de Coquimbo.

Ocupados por grupos de actividad econémica Ago. - Oct. Sept. - Nov. Oct. - Dic. é?\‘rli;_gioén
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 46.028 47.228 47.940 712 L>
Pesca 3.117 2.879 2.828 -51 L>
Explotacién de minas y canteras 30.236 29.044 31.365 2321 ?
Industrias manufactureras 21.633 20.400 13.879 -6521 4}
Suministro de electricidad, gas y agua 3.405 3.800 3.459 -341 4}
Construccién 23.032 22.737 22.978 241 L>

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos  automotores,  motocicletas,  efectos 56.645 56.746 57.373 627 L>
personales y enseres domésticos

Hoteles y restaurantes 8.675 8.937 8.705 -232 L>
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 19.797 18.646 19.406 760 L>
Intermediacién financiera 1.846 2.083 839 -1244 ‘J}
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 11.335 12.036 13.990 1954 f
Legutias sockl Ge affiacion odigatora 12562 12910 14449 159 |
Ensefianza 23.503 23.208 22.538 -670 \_>
Servicios sociales y de salud 9.360 9.935 9.393 -542 ‘J}
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y 5743 6.256 6.491 235 \_>
personales
Hogares privados con servicio doméstico 13.146 13.247 13.571 324 L>
Organizaciones y érganos extraterritoriales 0 0 0 0

TOTAL 290.065 290.091 289.204 -887

FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
? Variacién positiva (>5%) respecto trimestre moévil anterior.

Variacién negativa (>5%) respecto trimestre mévil anterior.
=’ Variacién positiva o negativa (<5%) respecto trimestre mdvil anterior.
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