Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional
Reporte Trimestral Indicadores Transversales 2015

INFORME FINAL (Corte 31 de Diciembre 2015)
CENTRO DE ‘. L
RESPONSABILIDAD Departamento de Inversion y Gestion Local
RED DE EXPERTO Servicio Nacional de la Mujer SERNAM
INDICADOR Porcentaje de medidas para la igualdad de géne;o del Programa de
Trabajo implementadas en el afio t
(numero de medidas para la igualdad de género del programa de
trabajo implementadas en el afio t)*100
FORMULA (numero de medidas para |a igualdad de género comprometidas
para el afio t en el programa de trabajo)
5/5 =100%
RESULTADO

1. Resolucion exenta con el Programa de Trabajo Afio t aprobado
por el Jefe Superior del Servicio a mas tardar en diciembre del
afio t-1.

MEDIOS DE 2. Certificado de revision de Programa de Trabajo Afio t emitido
VERIFICACION por el Servicio Nacional de la Mujer.

3. Certificado emitido por el Servicio Nacional de la Mujer que
informa grado de cumplimiento de entrega correcta de
resultados finales de las medidas de género comprometidas.

Nombre: Mario Pérez Rojas
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