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soure, 01 201

visto:

- Laley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a Administracion del Estado;

— Laley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y sus modificaciones;
— LaleyN®18.834, sobre Estatuto Administrativo y sus modificaciones;

~ EID.S. N°89, Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo;
~ Laley N®18.379 que fij¢ las plantas de los Servicios Administrativos de los Gobiemos Regionales;
— LalLey Ne 19.882 de Nuevo Trate Laboral: |

~ LaResolucién N° 1.600, de 2.008 de la Contralaria General de la Republica y;

teniendo presente:

- El Memorandum Electronico 1148/2011 de fecha 30 de marzo de 2.011, del Jefe de la Division de Analisis y
Contral de Gestion, que en su calidad de Presidente del Comité de Seleccion, solicita la aprobacion de las
Bases de Llamado a Concurso Pablico;

—  Lanecesidad de contar con los instrumentos que regulen todo el proceso de sslfccién; se dicta la siguiente:
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1. APRUEBANSE, las BASES de LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO DE
TERCER NIVEL JERARQUICO - JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO GRADO 6° EUR, para el Servicio
Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo, cuyo texto es el siguiente:

p 7 |
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL CARGP
DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 6° EUR PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE JEFE DE

DEPARTAMENTO JURIDICO
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|
CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE CARGO DE

JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO GRADO é EUR

El Gobiemo Regional de Coquimbo llama a Concurso Publico para proveer el cargo que se indica, a
desempefiarse en la ciudad de La Serena en las condiciones que se detallan. El proceso estara regido por lo
indicado en la Ley N° 18.834 (Estatuto Administrativo) y DS N° 63 Reglamenta sobre Concursos del Estatuto
Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N° de vacantes -1 (uno)

Planta . Directivo de Carrera

Grado :6°EUR.

Cargo : Jefe de Departamento Grado 6° EUR

Dependiente de : Intendente Regional |

Nivel de Remuneracion : 1.680.000 aprox. mas bono de modemizacion. |

Lugar de Desempefo : La Serena

Responsabilidad Principal . Liderar el Departamento Juridico de la Institucidn, para lo cual debera Asegurar

que todos los procedimientos efectuados, documentos emitidos, acciones y| actuaciones realizadas por el
ejecutivo del Gobierno Regional de Coquimbo se enmarquen dentro de la normatTva legal vigente

2. PERFIL DEL CARGO
2.1. Funciones Especificas

Funciones Especificas:

1. Asegurar que las acciones, procedimientos y documentos realizados por el eiecutwo del Gobiemo Regional
se enmarguen dentro de la legalidad vigente.
2. Asegurar que las acciones, procedimientos y documentos realizados por el qgmc&o Administrativo del
Gobierno Regional cumplan con la normativa vigente.
Coordinar sus acciones con los distintos departamentos de la institucion.
Dirigir, coordinar y supervisar el personal a cargo.
Asesorar juridicamente a |a Institucién en todos los temas que competen al arganismo.

O B

y ,\i“o' Re 2.2. Competencias para el desempefio del cargo. |
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9 "ﬁ;ﬁ gargo involucra cumplir con las siguientes competencias: |
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Conocimienlos

Admmnsmﬁn y nurmahva pubhca
Estatuto administrativo

Ley de compras y conlrataciones
Ley de prasupuesto

Ley de Gobiernos Regionales

Ley de bases generales

Sistema nacional de inversion plblica
Conocimientos en contrales de obres,
Ley de Factoring o Cesiones de Créditos
Ley de Subconlratacion,

SR R O R

Competencias
Transversales del cargo

- Direccion de personas
.~ Trabajo en equipo,
.- Compromiso con la Organizacion

L

Compelencias
especificas del cargo

- Liderazgo Interno

- Iniciativa.
- Conocimiento organizativo,
- Confianza en sl mismo.

DO N

7.- Eficiencia y Eficacia
B.- Busqueda de Informacién

- Construccion de Relacicnes Interpersonales.

.- Capacidad para controlar los procedimientos del area.

2.3. Aspectos a considerar.

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente !Ts siguientes caracteristicas y/o
condiciones:

Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacién:

Deseable Titulo Profesional de Abogado.
Deseable postgrado Magister, MBA, MBL o Doctorado.
Capacitacion relacionada con el cargo.

Poseer las competencias establecidas para el adecuado desempefio de

Experiencia laboral

Experiencia Laboral acreditada ya sea de planta, contrata y/o honorarios

servicios similares en la Administracion Publica.

3. REQUISITOS DE POSTULACION Y PERMANENCIA.
3.1. Requisitos Generales.

% funcién

de preferencia en cargos o

Los/as poslulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Arficulo 12°Y
—h13° del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado sera necesario:
O “.a) Serciudadano;

~~¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

gf b) Haber cumplido con Ia ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
'@ ©
B ﬂ
(o,
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d) Poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber oblenjdo una calificacion deficiente,
0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco ahqs desde la fecha de expiracion
de funciones, y |
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni heliarse condenado por crimen o
simple delito

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/12.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es; |

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o més, con
el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive,

Ser direclor, administrador, representante o socio titular del 10% o més de log derechos de cualquier clase
de socledad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.
fﬁ o segundo por afinidad
el nivel de Jefe de

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinid
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hast
Departamento inclusive. |
Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentrojdel Servicio, o que interfieran
con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un még:imo de 12 horas semanales.

3.2. Requisitos Especificos. ‘

Los postulantes deberan estar en posesion de un Titulo profesional de una carrera de no menos de ocho
semestres 0 cuatro afios de duracion, en su caso, otorgado por una universfdad 0 instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a Ia fase de evaluacion del proceso que se establece en estlbs bases.

3.3. Permanencia en el Cargo. |

|
Elfla funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo deltres afios, al término del cual,
y por una sola vez, el Jefe/a superior del servicio podré, previa evaluacion|de su desemperfio, resolver fa
prorroga del nombramiento por un periodo igual. |
Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion Fn Lista N°® 1 de Distincion.

Ellla funcionaric/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o even‘ual prorroga podréa volver ‘a
~_concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

|
resolucifn
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4. MODALIDAD DE EVALUACION.

La evaluacion se llevara a cabo sobre |a base de etapas sucesivas y exc:uyeTles. por lo que la puntuacion
minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso Publico podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

5.1 Para formalizar la postulacion, los interesados que relnan los requisitos ideberan llenar y presentar el
formulario de postulacion y adjuntar los siguientes documentos y certificados.

a) Ficha de Postulacion, (Ver anexo 1)

b)  Curriculum vitae

c) Folocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad |

d) Fotocopia simple o legalizada ante Notario de Titulo Profesional.

e) Fotocopia simple o legalizada ante Notario de Certificados que acredlten estudios de Diplomado o
Magister, seglin corresponda a los requisitos del cargo al que poslula

fy  Fotocopia simple o legalizada ante Notario de Certificados que acrediten capacitacion.

g) Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacion Nacional)

h)  Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras ¢), e) y ) del Estatuto
Administrativo y en articulo 54 de la ley 18.575 (Ver anexc 2) La fals?dad de esta declaracion, hara
incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal,

Una vez aceptado el cargo, los postulantes seleccionados deberén acreditar|los requisitos establecidos en
el punto 3.1. de Requisitos Generales, los cuales dicen relacidn con las Ie{ras a), b) y d) del articulo 12°
del Estatuto Administrativo, mediante la exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos. El
requisito establecido en la letra c) del articulo 12° del Estatuto se acreditara mediante certificacion del
Servicio de Salud correspondiente. El requisito de titulo profesional exigidolpor la leira d) del articulo 12°
del Estatuto se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de p‘[ofesional, segln corresponda
de conformidad a las normas legales vigentes en maleria de Educacién Supérior.

El requisito fijado en |a letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas dalos'que ella contenga. Todos los
documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, serarl acompanados al decreto o
resolucién de nombramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de la Republica, después
del respectivo tramite de toma de razon.

|

El total de exigencias para ser designado(a) en un cargo publico deberan estar cumplidas al cierre del
proceso de nombramiento

Aquellas postulaciones que no acompaien los antecedentes individualizados
anteriormente que den cuenta del cumplimiento de requisitos, quedaran fuera de
T bases, procediéndose a la devolucion de los antecedentes. |

65‘ _,_5-2— ‘Fecha y lugar de retiro de bases: |
3 3 c 5 _L_as bases del concurso estaran disponibles en |a pagina web del Servicia www.gorecoquimbo.cl, desde el
' J I |
,g\ [

)
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01/04/2011 al 13/04/2011, ambas fechas inclusive y en formato papel en |a Oficina de Partes del Servicio
Administrativo del Gobierno Regional de Coquimbo, ubicada en Arturo Prat N°350, Primer Piso, La Serena

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones:

El plazo para la recepcion de postulaciones con sus antecedentes se extendera desde el 01/04/2011 al
13/04/2011 hasta las 17:00 horas, ambas fechas inclusive, en la Oficina de Partes del Servicio
Administrativo del Gobiernc Regional de Coquimbo, ubicada en Arturo Prat N°350, Primer Piso, La Serena,
Las postulaciones se deben entregar en un sobre que sefiale expresamentd lo siguiente:

- POSTULACION A CONCURSO PUBLICO GRADO 6° EUR, JEFE DE DEPARTAMENTO
JURIDICO
DIRECCION DEL POSTULANTE : (indicar}
TELEFONO DEL POSTULANTE : (indicaq
CORREQ ELECTRONICO DEL POSTULANTE  : (indica

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas por correo
certificado y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, perc que consignen en el timbre
de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefalado, como tampoco se
aceptaran postulaciones via fax o correo electronico.

El Comité de Seleccitn verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigides en las presentes
bases, debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier
sifuacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la nofificacion de las personas cuya
postulacién hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca mpedrmento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informario en $u postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se
presenten en este concurso.

|

6.- PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacidn que se sefiala a continuacion,
aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales y generales sefialados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada ets’:a, cual es puntaje minimo de
aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.
|

Seran factores de evaluacion los siguientes, con la ponderacién que para cada caso se indica:

0O R
v‘Lﬁ Rb{“.’_‘ |
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DESCRIPCION DEL FACTOR

PUNTAJE
MAXINO
FACTOR

|
Revision
curricular de
estudios,
capacitacion

Estudios y Cursos de
Formacion
Educacional y de
Capacitacién

Titulo Profesional y
Estudios de post
lilulo y post grado

Fosee posigrado Magister,
MEA, MBL o Doctorado y
Tiwio Profesional de
Abogado

Posee Titulo Profesianal
De Abogado

Posee Titulo Profesional (otra
area)

Capacitacion y
perfecaionamiento
realizado

Capacitacion reciente’ | y
comprobada en_’los
conocimienios ~requeridos
para el cargo mas otras
capacitaciones en otras areas

Capacitacion regiente? , y
comprobada eg los
conocimientos ' requeridos
para el camo

| Capacitacion anteriorio en

oiras areas

Sin Capacitacidn comprobada

Experiencia Laboral

Expenencia Laboral
calificada en area
asociada al cargo

5 afios de planta, contratz ylo
honoranos en cargos o
servicios de Abogado en la
Adminisiracion Piblica,
ademas ds experiencia en
Jefalura en 1a Administracion
Publica de al mencs 130,

Entre 3 y menos de 5 afios de .

planta, contrata y/o honorarios
en Cargos o Senvicios de
ADogado en |a Administracion
Publica, o més de 5 affos en
el ejercicio liore de la
profesidn en el seclor piblico
0 privado.

= Ver puni 2.2 de las bases _
: Bg entendard por capachiacion reclente, la """ racibida log Gitimos 3 afios.
¥ Ver punio 2.7 0 s bases

resolucifn
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Enlre 2 y manos de 3 afios de
plants, contrata ylo honorarios
£ Cargos O Servicios de
Abogado en Iz Administracion
Publica, oentre 3y S afis en
el gjercicie libve de la
profesién en &l sector piblico
O plivado

Mernos de 2 afios de pianta
conlrata yfo honorarios en

camos o senicios de
‘ Abogado en |z Administracion 5
Piblica o menos de 3 afios en i
&l gerccio libre de la
profesidn en &l sector publico
| ¢ privado
PUNTAJE
NTAJE | winimo €
ETAPA FACTCR 'SUBFACTOR 'DESCRIPCION DEL FACTOR | PUNTAJE APROBACION
POR ETAPA
Entravista y lest de ‘
zpreciacion psicaldgica lo 15
defina como Recomendable
para el cango |
|
Adecuacion | Adecuacin |
Il Evaluacion | , : :
psicolégica | PSICOl0gica para. | psicologica para | enrevista y fest de 15 10
el cargo el cargo apreciacion psicoldgica lo 10 '
define como Recomendable
con reservas para el cargo
Entrevisia y1est de
apreciacitn psicologicz lo
define como NO 0 ‘
Recomendable con
resefvas para el cango
S Evaluacion Evaluacion ]
v ":,':' Tecnica y Técnica y Puntgje entre 0 y 30 de 030 20 -
) Apreciacion Apreciacién acuerde a nota oblenida <
Preseleccion | Gjobal dei Global del
Candidaio Candidato
Totales 100
Puntaje minimo para ser considerado candidato idénea 70

W0 R

i
e

|
|
|

r tantec no son sumativos.

resolucién

- Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre s, obteniendo ellla postulante el
“ Buntaje del criterio mas allo conforme a sus antecedentes
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6.1. Etapa |: Revision curricular de estudios, capacitacion.

Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacion.
a)  Subfactor: Titulo Profesional y Estudios de post titulo y post grado.

Estara constituido por el titulo profesional, grados académicos y magister o doctorados que posea el
postulante.

Subfactor *Capacitacion y perfeccionamiento realizado”

Estara constituido por cursos, talleres y ofras actividades de peﬂeccbnémiento realizados, que tengan
relacion con el cargo a postular, de acuerdo a los conocimientos requeridos para el desempefio del cargo.

6.2. Etapa Il: Revision Factor experiencia laboral.

a)  Subfactor: Experiencia laboral calificada.
Comprende los afios que ella postulante efectivamente ha servido enl cargos o areas similares, de
preferencia al interior de la administracion publica.
Para ello, se considerara la experiencia a contar de la fecha de titulacién del postulante, hasta la fecha del
llamado a concurso.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa |, pasaran & la Etapa |l, siendo informadas
por correo electrénico o telefonicamente a fin de coordinar su participacion en la etapa siguiente.

6.3. Etapa lIl: Evaluacion psicologica.
Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio de la funcion, que se compane del siguiente subfactor:
a) Subfactor “Adecuacion psicologica para el cargo”
Consiste en un examen a los postulantes, por medio de una entrevista y fest, efectuada por un psiclogo
especializado a los/as postulantes que hayan superado las etapas anteriores, que busca identificar ka
adecuacion psicoidgica entre el candidato y el cargo especifico, de acugrdo a los perfiles de seleccion
definides para el cargo.

Fecha de entrevista y test:

La entrevista psicolégica y la aplicacion de test se realizaran entre los dias 19 al 21 de abril de 2011, en la
cludad de La Serena. Los postulantes que accedan a esta etapa seran informados respecto de la horay lugar
en que se realizara la entrevista psicologica con la debida antelacion al corrgo electrénico o al teléfono que
hayan sefialado en su postulacion. T)

-6.4. Etapa IV: Entrevista de seleccion
F‘é'"g-_factor Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién, que se compone def siguiente subfactor:

Q ——t— 7
@ 0. aj Subfactor “Evaluacion Técnica y apreciacion global del candidato®
7, JUpRCeo .

; |
:
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Consistente en el desarollo de una entrevista personal, efectuada por el Comité de Seleccion a los/as
postulantes que hayan superado las etapas anteriores, que pretende |identificar los conocimientos
especificos del cargo, habilidades y caracteristicas del postulante, de acuefdo a los perfiles de seleccion
definidos para el cargo. Cada uno de los integrantes del Comité que participg en las entrevistas, calificara a
cada postulante entrevistado con una nota de 1 a 7, siendo 1 la mas| baja y 7 la nota mas alta.
Posteriormente se promediaran las notas obtenidas por cada postulante, el resultado se dividira por la nota
maxima 7, dicho resultado se multiplicara por el maximo puntaje del subfactor (30 puntos). El resultado de
dicho puntaje permitira rankear a los postulantes. |

Fecha de entrevista: La entrevista de! comité de seleccion sera realizada el dia 25 y 26 de abril de 2011 en la
ciudad de La Serena, en el lugar y hora que se comunicara a los postulantes cor la debida antelacion, al correg
electronico o teléfono que hayan sefialado en su postulacion,

7. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de sus
sesiones, en la que se dejara constancia de sus acuerdos, asi como también, debera contener la informacion
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplinfiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, den}os antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

8. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada factor de seleccion.
Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren oblenido, los puntajes
minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir, al menos 70 puntos.

El postulante que no redna dicho puntaje sera excluido del concurso, y por lo fanto, no podra estar dentro del
punto 9 de las presentes bases, es decir, no podra ser seleccionado ni nombrado,

9. SELECCION Y NOMBRAMIENTO. |

|
Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién propondré al Intendentd Regional los nombres de a Io
menos fres (3), pero no mas de cinco (5) candidatos de la Planta del Gobiemo Regional de Coquimbo, que
hubieren obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos idoneos
para un lerna, ésta se completara con los contratados y con los pertenecienies a otras entidades en orden
decreciente seglin el puntaje obtenido. A falta de postulantes idéneos una vez resuelto el concurse, se debera
llamar a concurso plblico. '

|
El Intendente Regional seleccionaré a una de las personas propuestas, quien i?beré manifestar su aceptacion
del cargo, procediendo posteriormente a la designacitn como titular en el cargo Gomrespondiente.

0 ¥ NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.
2 e,
“_‘Uiga*vé_z efectuada la seleccion del candidato para el cargo concursado, eli Intendente Regional en forma

3
o =P
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e 3| - X

% =

W o P resolucign "ot




435

resolucién (e) N°

personal o por carta certificada notificaré a la persona seleccionada dentro de los 30 dias siguientes a la
conclusion del Concurso. 4

|
La noftificacion por carta cerlificada se dirigirad al domicilio que se encuentre fegistrado en el formulario de
postulacion, entendiéndose practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion con el resultado del concurso, elfla postulante deberé manifestar la aceptacion
de su nuevo cargo ante el Intendente Regional, dentro del plazo de 3 dias habileg desde la fecha de notificacion!
Ademas, dentro de los 10 dias habiles siguientes debera presentar en original @ copia notarial los documentos
solicitados en estas bases. Si no lo hiciere el Intendente podra nombrar a otro de Ibs postulantes propuestos

El concurso se resolvera el dia 29 de Abril de 2011.

El Intendente Regional emitira la resolucién que proceda con el nuevo nombramiento, conforme a lo sefialado en
el punto 6 de estas bases. Asimismo, el Departamento de Administracion, enviarg a todas las dependencias de
la Institucion un informe general del proceso, con los datos del nuevo nombramiento para su publicacion
difusion.

Ella Jefe/a Superior del Servicio a través de la Seccion de Personal comunicara a los/as postulantes &l
resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la

Contraloria General de la Replblica en los términos establecidos en el articulo 154 del Estatulo
Administrativo. |

12. Cronograma del Proceso.

' ACTIVIDAD FECHA

' 1 | Publicacién en Diario Oficial 01/04/2011
2 | Enirega de Bases 01/04/2011 al 1;:3f{}4f201 1 |
3 | Recepcion de Antecedentes 01/04/2011 al 13/04/2011
4 | Revision etapa | 14/04/2011 al 15/04/2011
5 | Notificacion de los postulantes que pasan a Etapa I 15/04/2011 al 18/04/2011
6 | Entrevistas y test psicologicos 19/04/2011 al 21/04/2011
7 | Entrevistas Comité de Seleccion 250412011 al 260472071
8 |Entrega de posiulantes idoneos a Intendente para | 28/04/2011

seleccion |

9 | Resolucion de concurso 29/04/2011

Desde la actividad 6 a la 9, las fechas que se entregan son referenciales pudiendo ser modificadas segin el
- desarrollo del proceso.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Haterno

Correo Electronico Autorizado para el presente Con:cur*so

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

PLANTA DIRECTIVA GRADO

presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Praceso de Seleccion, a las cuales
me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servico Administrativo del Gobiemo
Regional de Coquimbo.

FIRMA
FECHA:

resolucign Perieces
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE
.[ Yo
Cédula de
|dentidad N°

Deciaro bajo juramento lo siguiente:

«  Tener salud compatible con el cargo (Ariculo 12 letra ¢ del Estatuto Administralivo)
« No haber cesado en un cargo plblice como consecuencia de haber oblenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, en los dltimos cinco afios (Articule 12 letra e del Estatuto Adminisirativo)
» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pliblicos, no hallarme condefiade por crimen o simple delito
{Articulo 12 letra f del Estatulo Administrativo)
o Noeslar afecto a las inhabllidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 de Iz ley 18.575, vale
degir:
i No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contralos o cauciones ascenhﬁnlas a2 doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, con este organismo de la Administracion Piblica,
i No tener litigics pendientes con esta institucion, a menos que se refieran al ejefcicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hastz el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
Igual prohibicion regira respecta de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades fributarias mensuales ¢ més, o litigios penglientes, con este organismo de la
Administracian a cuyo ingreso postulo,
i No tener |z calided de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grédo de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion
civil de! Estado al que postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalents, inclusive.

FIRMA
FECHA:

andtese. comuniquese y publiquese.
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BASES
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL CARGO

DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 6° EUR PARA DESEMPENAR
FUNCIONES DE JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
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CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE CARIGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO GRADO 6 éUR

El Gobiemno Regional de Coquimbo llama a Concurso Publico para proveer €] cargo que se indica, a
desempenarse en la ciudad de La Serena en las condiciones que se detallan. El proceso estara

regido por lo indicado en la Ley N° 18.834 (Estaluto Administrativo) y DS N1 53 Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Adminisirativo

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N® de vacantes 1 (uno)

Planta - Directive de Carrera

Grado B°EUR

Cargo - Jefe de Departamento Grado 8° EUR

Dependiente de Intendente Regional

Nivel de Remuneracion 1.680.000 aprox. mas bono de modemiza-::gL-n

Lugar de Desemperio La Serena |

Responsabilidad Principal : Liderar el Departamento Juridico de la Ipstitucion, para lo cual

debera Asegurar que todos los procedimientos efectuados, documentos emitidos, acciones y
actuaciones realizadas por el ejecutivo del Gobierno Regional de Coquimbo §2 enmarquen dentro de
Ia normativa legal vigente

2. PERFIL DEL CARGO
2.1. Funciones Especificas

Funcicnes Especificas:

1. Asegurar que las acciones, procedimienfos y documentos realizadgs por el ejecutivo del
Gobierno Regional se enmarquen dentro de Ia legalidad vigente.

Asegurar que las acciones, procedimientos y documentos realizades por el Servicio
Administrativo del Gobiemo Regional cumplan can |a normativa vigente

3. Coordinar sus acciones con los distintos departamentos de Ia institucion

4 Dingir, coordinar y supervisar el personal a cargo.

5 Asesorar juridicamente 2 la Institucion en todos los temas que competen!-al organismo.

I
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2.2. Competencias para el desempeio del cargo.

El cargo involucra cumplir con las siguientes competencias:

f.;:l_u-e At Onay

COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Administracion y normativa publica
Estatuto admunistrativo

Ley ge compras y conlrataciones

Ley ce presupuesto

Ley de Gobiernos Regionales

Ley de bases generales

Sistema nacional de inversion punica
Conocimientos en contratos de otiras
Ley de Facloring o Cesiones de Creditos
Ley de Suncontratacion

Conocimientos

o= o !

a - Direccion de personas
- Trabaio en equipc
- Compramiiso con ta Organizacion

Comipetencias
Transversales del carge

}
L) P =

- Liderazgo Intemo

- Construccion de Relaciones Intergersonaies

- Iniciativa

- Canagimiento crganizativo

- Confianza en si mismo

- Capacidad para controlar los procedimientos del area
- Eficlencia y Eficaciz

- Busqueda de Informacion

Competencias
gspecificas del cargo

=l N & W ho —

(& o

2.3. Aspectos a considerar.

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferenlemente las siguientes

caracteristicas y/o condiciones:
Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion:

Deseable Titulo Profesional de Abogado.

Deseable postgrado Magister, MBA, MBL o Doctorado.
Capacitacion relacionada con el cargo.

Poseer las competencias establecidas para el adecuado desemperio

Experiencia laboral

Experiencia Laborzl acreditada ya sea de planta, contrata y/o hono
cargos o servicios similares en la Administracion Publica.

-
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3. REQUISITOS DE POSTULACION Y PERMANENCIA,
3.1. Requisitos Generales.

Los/as postulantes deberan cumplir con los siquientes requisitos gendrales sefialados en el
Articulo 127 Y 13° del Estatuto Administrativo, el cual senala que para ingregar a la Administracion
del Estado sera necesario:

a) Serciudadano

b) Haber cumplide con la ley de reclutamiento y movilizacion. cuando fugre procedente;

¢l Tener salud compatible con el desempenio del cargo;

d) Poseer el nivel educacional o titule profesional que por la naturaleza fel empleo exija la ley

€) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber abtenido una calificacion

deficiente. o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones, y
Ne estar inhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos pliblicos| ni hallarse condenado
por crimen o simple delito

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos [a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL NP1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija e texto refundido. coordinado y
sistematizade de la Ley N® 18575, Organica Constitucional de Ba!ses Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, conltratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
0 mas, con &l Servicio.

b} Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran aL ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer graglo de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

¢) Ser director, administrador, representante o sacio fitular del 10% o mas de los derechos de
cualguier clase de sociedad, cuando ésla tenga contratos o cauciones yigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge. hijo, adoptado o pariente hasta e! tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de Ias autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive,

e) Desarrollar actividades particulares en los mismas horarios de labores déntro del Servicio, o que
interfieran con su desempefic funcionario, salvo actividades de tipo docénte, con un maximo de
12 horas semanales.
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3.2. Requisitos Especificos.

Los postulantes deberan estar en posesion de un Titulo profesional una carrera de no
menos: de ocho semestres o cuatro afes de duracion, en su casg, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste

Los/as postulantes que cumplan los requisilos legales generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacion del proceso que ge establece en esias
bases,

3.3. Permanencia en el Cargo.
Elfla funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un peripdo de tres afos, al
termino del cual, y por una sola vez, el Jefe/a superior del servicio podra| pravia evaluacion de

su desempeno. resolver la prorroga del nombramienio por un periode igugal.

Con fode, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N° 1 de
Distincion.

Ellla funcionariofa nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventuallprorroga podra volver
a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda,

4. MODALIDAD DE EVALUACION.

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas y equuyentes por lo que la
puntuacion minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores

El Concurso Publico podra ser declarado desierto por falla de postular*tes idoneos. €s decir
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definide en lasibases

|
5, PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

5.1 Para formalizar la postulacion, los interesados que retnan los requisitos deberan llenar vy
presentar el formulario de postulacién y adjuntar los siguientes documantos v certificados:

a) Ficha de Postulacion, (Ver anexo 1)

b)  Curriculum vitae

¢)  Folocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad

d)  Fotocopia simple o legalizada ante Notarie de Titulo Profesional

€)  Fotocopia simple o legalizada ante Notario de Certificados que acrediten estudios de
Diplemado o Magister, segun corresponda a los requisitos del caﬁgo al que postula.

f) Fotocopia simple o legalizada ante Notario de Certificados que atrediten capacitacion.
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g) Certificado de situacién militar al dia, si procediere (Direccion General de rviownzacron
Nacional)
h)  Declaracion jurada simple que acredite lo sefalado en el Articulo| 12 letras ¢), €) y f) del
Estatuto Administrativo y en articulo 54 de |a ley 18.575 (Ver asexo 2) La iaisedad de
esla declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cddigo Penal.

Una vez aceptado el cargo, los postulantes seleccionados deberan agreditar los requisitos
eslablecidos en el punto 3.1. de Requisitos Generales, los cuales cen relacion con las
letras a), b) y d) del articulo 12° del Estatuto Administrativo, medidnte la exhibicion de
documentos o cerlificados oficiales autenticos. El requisito establecido en la letra ¢) del
articulo 12° del Estatuto se acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud
correspondiente. El requisito de titulo profesional exigido por la letra d) del arliculo 12° del
Estatuto se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad e profesional, segun
corresponda de conformidad a las normas legales vigentes en materia d4 Educacion Superior.

El requisite fijado en 'a letra e) sera acreditado por el interesado mediafite declaracién jurada
simple

La cedula nacional de identidad acreditara |a nacionalidad y demas datbs que ella contenga
Todos los documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, seran acompanados
al decreto o resclucicn de nombramiento y quedaran archivados en la Qontraloria General de
la Republica, después del respectivo tramite de toma de razon.

El total de exigencias para ser designado(a) en un carge pablico debegan estar cumplidas al
cierre del proceso de nombramiente

Aquellas  postulaciones que no acompaien |loes antecedentes
individualizados anteriormente que den cuenta del cumplimiento de
requisitos, quedaran fuera de bases, procediéndose a la devolucion de los
antecedentes.

5.2. Fechay lugar de retiro de bases:
Las bases del concurso estaran disponibles en la paging web del Servicio
www.gorecoguimbo cl, desde el 01/04/2011 al 13/04/2011, ambas|fechas inclusive y en
formato papel en la Oficina de Partes del Servicio Administrativo de| Gobierno Regional de
Coquimbo, ubicada en Arturo Prat N®350, Primer Pisc, La Serena.

5.3. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones:
El piazo para la recepcion de postulaciones con sus antecedentes {se extendera desde el
01/04/2011 al 13/04/2011 hasta las 17:00 horas, ambas fechas inclusive, en la Oficina de
Partes del Servicio Administrativo del Gobiemo Regional de Coquimba, ubicada en Arturo Prat
N®350, Primer Piso, La Serena. Las postulaciones se deben entregar en un sobre que sefale
expresamente lo siguiente




6.- PROCESO DE SELECCION
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POSTULACION A CONCURSO PUBLICO GRADO|8° EUR. JEFE DE
DEPARTAMENTO JURIDICO

- DIRECCION DEL POSTULANTE (indicar)

- TELEFONO DEL POSTULANTE (indicar)

- CORREOQ ELECTRONICO DEL POSTULANTE (indicar)

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postul}aceones recepcionadas
por correo certificado y que excedan e] piazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que
consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon ¢entro del plazo

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado, como tampoco
se aceptaran postulaciones via fax o correo electronico. [

Im

| Comite de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los rel'qmsﬂos exigidos en las
resentes bases, debiendo levantar un acta con la némina de los ppstulantes aceptados y

echazados y cualquier situacion relevante relativa al concurso ;si'msmo. dispondra |z

=)

natificacion de las personas cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de
gllo

Los postulantes gue presenten alguna discapacidad que les produzca impsﬂImenta o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccicn que se administraran, deiaeran informarioc en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garniizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que s presenten en este concurso

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaLacic‘Jn que se senala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales iy generales senalados

previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada)etapa, cual es puntaje

minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

Seran factores de evaluacion los siguientes, con la ponderacién que para dada caso se indica:




DESCRIPCION DEL
FACTOR SUBFACTOR FACTOR

PUNTAJE

PUNTAJE
FACTOR

Poses postorado Magister,
MBA, MBL o Doclorado y

Titulo Profesional lg;;azﬂfﬁmnal de

:his;uwa ?;ﬁ} Posae Tiulo Profesiong
YPOSIQIER | ps Abogado

Posze Titulo Profesional
| {olra area)

| Capacitacion reciente’ , y
| camprobeda 2n 1os
Re;rs{:ms conacimientos ~ requaridos
oty :w; " pai3 & Carge mas olras
4 caraotacionss en olras

e Estudios y Cursos areas
de Formacion Sapaciacdn recente® y
Editzcionsl y de somfxobada en los
| Cepasiadcn corccimiEntos requendos
Capacitacien y | para el cario

padeccionamienty | Capaciiacion anleficr/o én
realizada olras arezs

wn

| Sin Capaoitaan
comprotsda

1]

"8 arss de planta, contrata
¥/0 NOAOENCS BN Lagos 0
sefvicios de Abogado en la

\ Administracion Fublica,

| ademas de expenencia en

Jefawraenla
. Administraodn Poblica de
Expedioncia al mencs 1270

Il Experiencia = Experiencia Laboral calificada |
. Enfre 3y menos ae 5 afics
Pertinente Laboral en draa asociads de planta. conifata yio

dvag hanorarios en Cargos 0
seftvicios de Abbgado en la
Administracion Publica, o
mas de § afics 2n el
ejerticio libre de la
profesion en el secior

| | publico o privado

b Se antendera por capatiaoon redenta: [a capacitacion recoda los (iimas 3 afios.

. * Ver punto 2.2 ¢e ias basas
a0 RE G2 5a antenders por capaciacion reciente. fa P recitida los (itimos 3 afos.
“§ Yer puntn 22 da tas basss
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ETAPA FACTOR SUBFACTOR DESCRIPCION DEL FACTOR | PUNTAJE| | mAXIMO PROBACK
FACTOR | APROBACION
POR ETAPA
.
gz @ g
|
= | Adecuadion Adecuacion |
Il Evaluacion |~ 750 v ' _ )
' ; : psicologica para | psicalogica para | g | 16 10
| psicologica s oty iy
el carge = Cargo apres gica lo 10
defing oo comandabie
£ 3ara a8 £arao
|
|
icolsgica ko
d 0
Recomandable con '
fesarvas para 8l €argo |
NE Evaluacion Evaluacion ‘
V Entrevista sa v : .
de Técnica y Tm'my Puntaje entre 0y 30 de 0-30 0 a=
., [Apreciacion Apreciacion acuerdo a nofa oblenida - &
Preseleccion | Global del Global del J
Candidato Candidato |
Totales ] 400
Puntaje minimo para ser considerado candidato idéneo | 70
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Cada uno de los puntaies asociados a un subfactor, son excluyentes entte si. obteniendo ella
postulante el puntaje del criteric mas alto conforme a sus antecedentes, por tahto no son sumativos
|

6.1. Etapa |: Revision curricular de estudios, capacitacion. \

Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional v Capacitacion. |

a)  Subfactor: Titulo Profesional y Estudios de post titulo y post grado. J

. : ( |
Estara constituido por el titulo profesional, grades académicos v magfster 0 doctorados que
posea el postulante |

Subfactor “Capacitacion y perfeccionamiento realizado” ‘

Estara constituido por cursos, talleres y otras aciividades de perfecciondmiento realizados que
tengan relacion con el cargo a postular, de acuerdo a los conocimiestos requeridas para el
desempeno del cargo |

|'

6.2, Etapa II: Revision Factor experiencia laboral.
Subfactor: Experiencia laboral calificada

Comprende los afios que elfla postulante efectivamente ha se.r"wqc €n Cargos o areas
similares. de preferencia al interior de 1a administracion publica |
Para ello, se considerara la experiencia a contar de |a fecha de mulac@n del poslulante, hasta
la fecha del llamado a concurso. |

I
Las personas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa |, pasaréin a la Etapa Il siendo
informadas por correo electronico o telefénicamente a fin de coordinar su participacion en la
efapa siguiente.

6.3. Etapa lIl: Evaluacion psicologica.
|
Factor Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion, que se compone del siguiente
subfactor

a) Subfactor “Adecuacion psicologica para el cargo’

Consiste en un examen a los postulantes, por medio de una entrevista Y test, efectuada por un
psicologo especializado a los/as postulantes que hayan superado las letapas anteriores. que
busca identificar la adecuacion psicolégica entre el candidato y e! carge dspecifico, de acuerdo a
los perfiles de seleccidn definidos para el cargo
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Fecha de entrevista y test:

La entrevista psicologica y la aplicacion de test se realizaran entre los dias 19 al 21 de abril de
2011, en la ciudad de La Serena. Los postulantes que accedan a esta efapa seran informados
respecto de la horz y lugar en que se realizara |a entrevista psicoldgica con Ja debida antelacion al
correo electronico o al teléfono que hayan senalado en su postulacion

6.4. Etapa IV: Entrevista de seleccion
Factor Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion, que se tompone del siquiente
subfactor

a) Subfactor “Evaluacion Técnica y apreciacion global del candidato’

Consistente en el desarrolio de una entrevista personal, efectuada por el IComité de Seleccion 2
los/as postulantes que hayan superado las etapas antericres, que mretende identificar los
conocimientos especificos del cargo, habilidades y caracteristicas del pastulante. de acuerdo a
los perfiles de seleccion definidos para el cargo. Cada uno de los mtegantws del Comite que
participe en las entrevistas, calificara a cada postulante entrevistade cgn una nota de 13 7,
siendo 1 la mas baja y 7 la nota mas alta. Posteriormente se pron.*-.ed.a an |as notas obtenidas
por cada postulante, el resultado se dividira por Ia nota maxima 7, dicho résultado se multipiicara
por 2/ maximo puntaje del subfactor (30 puntos). El resultado de dicho pyntaje permitira rankear
a los posiulantes.

Fecha de entrevista: La entrevista del comité de seleccion sera realizada elldia 25 y 26 de abril de
2011 en la ciudad de La Serena, en el lugar y hora que se comunicara allos postulantes con la
debida antelacion, al correo electronico o teléfono que hayan senalado en su postulacion

7. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acla de
sus sesiones, en la que se dejara constancia de sus acuerdos, asi como tambjién, debera contener Ia
informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda venﬁc;( &l cumplimiento cabal
de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requenmlantcs del cargo, de los
antecedentes tomados en consideracin, asi como las pruebas aplicadas y 5[13 pautas de respuesta.

8. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puniaje obténido en cada factor de
seleccion. Los puntajes finales se calcularan solo respecto de aquellos/as pgstulantes que hubieren
obtenido, los puntajes minimes que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir, al merosto puntos.

 {anto, no podra estar
nlm del punto 9 de las presentes bases, es decir, no podra ser selecc:onaT ni nombrado.
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9. SELECCION Y NOMBRAMIENTO.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidn propondra al Intendentg Regional los nombres
de a lo menos tres (3), pero no mas de cinco (5) candidatos de la Planta de| Gobiemo Regional de
Coquimbo, que nhublieren cblenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un numero
suficiente de candidatos idoneos para un temna, ésta se completara con log contratados y con los
pertenecientes 2 otras entidades en orden decreciente segln el puntajd obtenido. A falta de
postulantes idoneos una vez resuelto el concurso, se deberz llamar a concursp publico.

El Intendente Regional seleccicnara a una de las personas propuestas, quieh debera manifestar su
aceptacion del cargo, procediendo posteriormente & la designacion como Mtular en el cargo
correspondiente. |

10. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

Una vez efectuada la seleccion del candidato para el cargo concursado, el |niendente Regional en
forma personal o por cara certificada nofificara a la persona seleccionada ldentro de los 30 dias
siguientes 2 la conclusion del Concurso !

La netificacién por carta certificada se dingira al domicilio que se eanmre registrado en e
formulario de postulacion, entendiendose practicada al tercer dia de expedidi la carta.

Una vez practicada la nolificacion con el resultado del concurso, ellla posturar*te debera manifestar la
aceptacion de su nuevo cargo ante el Intendente Regional, dentro del plazo ge 3 dias habiles desde
la fecha de nolificacion. Ademas, deniro de los 10 dias habiles siguentas debera presentar en
original o copia notarial los documentos solicitados en estas bases. Si nc-eﬁ.\ hiciera el Intendente
podra nombrar a otro de los postulantes propuestos !

El concurso se resolvera el dia 29 de Abril de 2011.

El Intendente Regional emitira la resolucion que proceda con el nuevo nombtamiento, conforme a lo
sefalado en el punto 6 de estas bases. Asimismo, el Departamento de Administracion, enviara a
todas las dependencias de la Institucién un informe general del proceso, c*t:n los datos del nuevo
nombramiento para su publicacion y difusion !

Ella Jefe/a Superior del Servicio a través de la Seccion de Personarll comunicara a los/as
postulantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusié |

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran]derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Repiblica en los términos establecidos en el articulo 154 del
Estatuto Administrativo. T
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12. Cronograma del Proceso

| ACTIVIDAD . |FECHA |
1 | Publicacion en Diario Oficial | 01/04/2011 |
2 | Entrega de Bases ) | 0170412011 %_13,_'@1.*2011—
3 | Recepcion de Antecedentes 01/04/2011 al 13/04/2011
4 | Revision etapal 1 14/04/2017 %TS.-’fMQOT
5 | Notificacion de los postulantes que pasan aEtapa Il | 15/04/2011 81 18/04/2017
6 | Entrevistas y test psicologicos | 15/04/2011 a| 21/04/2011
7 | Entrevistas Comiteé de Seleccion o 2502071 8 26401
8 |Entrega de postulantes idéneos a Intendente para | 280042011 |
seleccion |
9 | Resolucion de concurso - T2go4201 |

Desde |a actividad 6 a 13 9, Jas fechas que se entregan son referenciales pudiendo ser modificadas
i |
segun el desarrollo del procesc



/ d
|
ANEXO 1 . |
FICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno
Correo Electronico Autorizado para el presente Concufso
S - R . 1
Telefono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto
IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
PLANTA DIRECTIVA GRADD
|
L — S ——
|
presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del|presente Proceso de

['n
G
Seleccion, a las cuales me someto desde ya

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeniarme en el Servdcic Administrativo del
Gobierno Regional de Coguimbo.

FIRMA



ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE
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Laotaen, KiG.0%a,

Yo

S aa—aa— R S— S e e —— 4
Cédula de
. |dentidad® L

Declaro bajo juramento |o siguiente:

calificacion deficiente. © por
nistrative)
e enado por cimen 0

o
i

» Tenersalud compalible con ef cargo (Articulo 12 Ietrs ¢ dal Estatuto Adminisirativo)

« No haber casada en un cargo publico come ecnsecuencia de haber obtenido una
medida disciplinaria. n los Ultimos cinco afies (Articulo 12 letra & del Estatuto Adm

» No estar inhabilitado para el sjercicio de funciones o cargos publicos, no hallary
simpie delito (Articulo 12 letra fdel Estatuto Adminisrabivo)

« No sstar afecto a lzs inhabilidades & incompatibilidaces soministrativas sefiala

18.575. vale decir:
No lener vigente 0 suscribir, por si 0 por lerceros, contraios o cauciens

:‘.T en e articuio 54 de Ia ley

ascandentes a doscienlas

unidades tributarias mensuales ¢ mas, con este organisma de la Admimstracion Publica

No ltener litigios: pendientés con 2sta institucion
propias, de su conyuge, hijos, adoplados o panentes hasla & tercer
sequndo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de lo
representantes y socios tulares dal diez por cienlo o0 mas o los
priedad, cuando ésla tenga conlralos ¢ cauciones vigentes ascend
tributarias mensuales ¢ m3s o ltigios pendiente esle organism
ingresa postulo,

No tener Ia calided de conyuge, hijos, adcplados ienfes hasla el g
y segundo-de afinidad inclusive respecto de [a5 sulonidades y de U
arganisma de la administracion civil del Estado al que postulo, hasta &l
O Su equivalente. inclusive
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FECHA:

a menes gus se 'efrw#

an al gercitio de derechos
Jrado de consanguinidag y
direclores, admimistragarss,
xchos 32 cualquier clase de
nles a duscenlas unidades
de ia Adminisiracion 2 cuyo

er grade de consanguingad
funcianancs diractivos del
ivel de jefe de vepartamento




